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Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter stillinger som sygeplejerske, der ansattes til sygeplejefag-
lige, koordinerende, undervisende og administrative funktioner pa Den selvejende
institution Kongens &, pa behandlingscentret Arresehej, Praestevej 62.

§ 1 Tjenestested

Sygeplejerskerne udferer arbejdet fra ovennavnte adresse.

§ 2 Ansattelsesbrev

Stk. 1
Forinden tiltreedelse modtager sygeplejerskerne en skriftlig ansettelsesaftale, hvoraf

kopi returneres til Den selvejende institution Kongens @ i underskrevet stand.
Sammen med anseettelsesaftalen modtager sygeplejerskerne et eksemplar af
overenskomsten mellem Den selvejende institution Kongens & og Dansk
Sygeplejerdd. Kopi af den underskrevne ansettelsesaftale sendes af Den selvejende
institution Kongens @ til Dansk Sygeplejerad.

Stk. 2
Ved fratreeden har den ansatte ret til dokumentation for ansaettelsen herunder

beskrivelse af stillingsindhold samt anszettelsens varighed.

§ 3 Lon

For fjeneste 37 timer ugentlig ydes pr. 01.08.2005 en nettodrslen 298.975,45 kr.
Bruttoarslennen udger 315.808,02 kr. og indeholder den ansattes cget pensionsbi-

drag.

Len (jf. § 3) og tilleeg (if. § 4) reguleres hvert ar pr. 01.04.1 henhold til Dansk
Arbejdsgiverforenings konjukturstatistik for lenudviklingen for funktionaerer i

servicebranchen.

Deltidsbeskaeftigede sygeplejersker med fra 8 timers ugentlig beskeeftigelse aflennes
ved manedslon, saledes at denne reduceres i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Der foretages @ndring af den aftalte lenkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud
over en fuld kalendermaned.



Tillaeg

§ 4

Der kan mellem Den selvejende institution Kongens & og sygeplejerskerne aftales
pensionsgivende tilleg.

§ 5 Pension

Som bidrag til de ansattes pensionsordninger betaler Den selvejende institution
Kongens @ et beleb, som udger 10,67 % af den i § 3 neevnte bruttolen. Endvidere
tilbageholderarbejdsgiveren et beleb pa 533 % i de ansattes bruttolen.
Pensionsbidragene indbetales af virksomheden til Pensionskassen for Sygeplejersker.

§ 6 Lenudbetaling

Lonnen udbetales manedsvis bagud, saledes at lannen er til disposition den sidste
bankdag i maneden, og der tilstilles sygeplejerskerne en specificeret oversigt over det
udbetalte beleb. Samtidig med udbetalingen af lennen indbetaler Den selvejende
institution Kongens @ pensionsbidragene i henhold til § 5.

§ 7 Tjenesteliste

Tjenesteliste bekendtgores siledes, at sygeplejerskerne til stadighed og mindst 4 uger
frem er orienteret om fenestens og fridegnenes beliggenhed.

§ 8 Tjenestedragt

Der ydes sygeplejerskerne fri tjenestedragt, inkl. vask.

§ 9 Arbejdstid

Den daglige arbejdstidsnorm er 5 -10 timer.

Tjeneste ud over den fastsatte daglige eller ud over den ugentlige arbejdstidsnorm
betragtes som overarbejde.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. merarbejde og overarbejde kan, jfr.
EU-direktiv 93/104/EF af 23.11.1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeg-
gelse af arbejdstiden, ikke overstige 48 timer, beregnet over en periode pa 8 uger.



§ 10 Pauser

Pauser af mindre end % times varighed, hvorunder den ansatte stir til radighed og
ikke kan forlade arbejdspladsen, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes
ikke.

Det skal sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6
timer. Pausen placeres inden for arbejdstiden, saledes at formélet med pausen

tilgodeses.

§ 11 Fridegn

Arbejdsugen bestér af 5 arbejdsdage. Det ugentlige fridegn gives lerdag/sendag. Det
ugentlige fridegn skal sammenlagt have en udstraekning af mindst 59 timer.

§ 12 Overarbejde

Det daglige arbejde tilretteleegges saledes, at overarbejde sa vidt muligt undgas.

Ved overarbejde forstas arbejde, der udferes efter anmodning fra den pageeldende
leder, eller med dennes indforstaelse, og som ligger uden for den daglige eller
ugentlige arbejdstidsnorm.

Overarbejde soges godtgjort med frihed, der skal vaere af samme varighed, som det
praesterede overarbejde med tilleeg af 50 % rundet opad til hele timer.

Overarbejde opgeres 1 pabegyndte ¥ timer pr. dag. Safremt erstatningsfrihed ikke er
givet inden for en 4 maneders frist, udbetales disse timer som 1,5 time for hver times

overarbejde.

§ 13 Merarbejde

Deltidsansatte der udferer tjieneste udover den planlagte daglige arbejdstid for en
fuldtidsansat honoreres som overarbejde. Tjeneste op til den fuldtidsansattes daglige
arbejdsnorm honoreres time til time. Kan der ikke beregnes en daglig norm for den
fuldtidsansatte fastsattes perioden til 7,4 timer.

Merarbejde soges godtgjort med frihed, der skal vaere af samme varighed, som det
udferte merarbejde.

Merarbejde opgores i pabegyndte V2 timer pr. dag. Safremt erstatningsfrihed ikke er




givet inden for en 4 maneders frist, udbetales disse timer som 1,0 time for hver times
merarbejde.

Safremt der planlegges fast merarbejde ud over en kalendermaned har den ansatte
ret til at fa eendret sin ansaettelsesbrak.

Deltidsansattes merarbejde er pensionsgivende.

§ 14 Opkald

Safremt sygeplejersken opkaldes til tjeneste uden for fridegnet, honoreres dette som
overarbejde, dog for mindst 3 timer.

Telefonopkald uden effektiv tjeneste honoreres med et beleb pa 115 kr. pr. opkald.
Pr. 01.08.2005 udger honoreringen 120 kr.

Safremt sygeplejersken opkaldes til tjeneste i fridegnsperioden, herunder pa
sagnehelligdage honoreres dette som overarbejde, dog for mindst 6 timer.

Telefonopkald uden effektiv tjeneste i fridegnsperioder, herunder pa sognehelligda-
ge honoreres med et beleb pa 175 kr. pr. opkald.

§ 15 Segnehelligdage

Sygeplejerskerne har ret til frihed pa sagnehelligdage. Jule- og nytarsaftensdag,
Grundlovsdag og 1. maj betragtes som segnehelligdage.

Nar der forekommer en segnehelligdag, fritages den ansatte for en feneste, hvorved
antallet af frihedsperioder foreges tilsvarende.

§ 16 Efter- og videreuddannelse

Der kan ydes tjencstefrihed med lon til deltagelse i efteruddannelse, der af Den
selvejende institution Kongens & og sygeplejerskerne skonnes relevant for de
forskellige arbejdsomrader pa klinikken.

Hvis sygeplejerskerne palegges at deltage i intern og ekstern efteruddannelse, sker
dette uden udgifter for sygeplejerskerne, og efteruddannelse skal afvikles pa
sygeplejerskernes arbejdsdage.

Aflenning under kurser folger overenskomstens bestemmelser.




§ 17 Ferie- og feriefridage

Stk.1
Sygeplejerskerne er omfattet af Ferieloven.

Stk. 2
Nér sygeplejerskerne holder ferie med lon, ydes en sarlig feriegodtgarelse pa 1¥2 %,

der treeder i stedet for ferielovens ferietilleeg pa 1 %.

Godtgorelse beregnes af samtlige de i optjeningsaret (01.01.-31.12.) oppebarne
indkomstskattepligtige beleb for tjenstligt arbejde.

5tk. 3
Hyvis sygeplejerskerne ud over den faste arbejdstid udferer tjeneste, der ikke
betragtes som overarbejde, ydes der for denne tjeneste alene feriegodtgerelse med

12,5 %.

Stk. 4
Ved lanfradrag ved afholdelse af ikke-optjent ferie pa Den selvejende institution

Kongens O foretages lenfradraget med 1/25 del pr. dag,

Stk. 5
Sygedage i ferien betragtes - med de i afsnit 2 og 3 naevnte undtagelser - som

feriedage.

En ansat, som bliver syg fer tidspunktet for den aftalte feries begyndelse, og som
stadig er sygemeldt, nr ferien skal pdbegyndes er, nar leegelig dokumentation
foreligger, berettiget til at fa ferien suspenderet.

Nar serlige omsteendigheder taler herfor, og leegelig dokumentation foreligger, kan
Den selvejende institution Kongens @ tillade, at ferie ogsa i andre tilfelde
suspenderes under sygdom.

Safremt ferie suspenderes gives den ansatte erstatningsferie pa et for den selvejende
institution Kongens & belejligt tidspunkt.

Stk. 6
Med virkning fra 02.05.2005 ydes den ansatte 5 feriefridage med lon p.a., som skal

afvikles inden udgangen af feriedret.

Tkke afholdte feriedage inden feriearets udleb kan efter aftale med virksomheden
overfares til det felgende feriear.



Ved fratreeden afvikles ikke afholdte feriefridage eller der sker udbetaling med
sedvanlig timelon.

Afvikling af feriefridage folger i gvrigt institutionens regler.

Dele af feriefridage afvikles som dele af den pageeldende arbejdsdag. Der kan
suppleres med afspadsering.

§ 18 Tjenestefrihed

Der kan gives adgang til tjenestefrihed med og uden lon i tilfeelde, hvor det er
foreneligt med tjenestens tarv.

§ 19  Sygdom

Stk. 1
Safremt sygeplejerskerne har lovligt forfald fra arbejdet pa grund af sygdom, skal

meddelelse herom hurtigst muligt gives til Kongens &.

Stk. 2
I tilfzelde af barns sygdom har sygeplejerskerne ret til frihed med len pa barnets

forste sygedag.

Skennes mere frihed nedvendigt, kan der efter aftale afholdes feriedage, af-
spadsering eller ydes tjenestefrihed.

Stk. 3
Ved leengerevarende sygdom, det vil sige ud over 14 dage, kan kraeves leegeerklae-
ring. Ved sygefraveer af kortere varighed kan udfyldes "Tro- og love erkleering”.

Stk. 4

Safremt Den selvejende institution Kongens & forlanger legeattest, betales denne af
klinikken.

§ 20 Barsel, adoption m.v

Stk. 1

Med henblik p& Kongens &'s tilretteleeggelse af arbejdet skal sygeplejersken senest 3
méneder for det forventede fodselstidspunkt give oplysninger om, hvornar hun
paregner at pabegynde sin barselorlov.




Stk. 2
Sygeplejersker har ret til lon under fravaer til graviditetsundersegelser.

Stk. 3
Under fraveer fra tjenesten pa grund af svangerskab og fedsel er sygeplejersken

berettiget til sedvanlig len.

Sygeplejerskerne er berettiget til barselorlov fra det tidspunkt, da der skennes at
vare 8 uger til fadslen og i 24 uger efter fadslen.

Stk. 4
Tidspunktet for forventet fodsel skal pa forlangende dokumenteres f.eks. ved kort fra

svangerskabsundersegelsen.

Stk. 5
Fraveer uden for det i stk. 2 naevnte tidsrum betragtes som sygdomsforfald og noteres

i overensstemmelse med de herom gaeldende regler.

Stk. 6

En sygeplejerske, der i forbindelse med barnets ophold pa sygehus genoptager
arbejdet inden de 24 uger, har ret til fravaer fra arbejdet med seedvanlig lon for den
del af perioden, der var tilbage ved arbejdets genoptagelse, safremt hun i tilknytning
til barnets udskrivelse pa ny er fraveerende fra arbejdet, og udskrivelsen finder sted
inden 9 maneder fra fadslen.

Stk. 7

Sygeplejersker har ret til fraveer fra arbejdet i forbindelse med adoption efter reglerne
herom i Lov om dagpenge ved sygdom og fedsel. Hvis en medarbejder i anledning
af adoption har ret til dagpenge efter Dagpengeloven, er pageldende under fraveer
fra arbejdet berettiget il seedvanlig lon 1 24 uger regnet fra modtagelsen af barnet.

Sygeplejersken har ret til seedvanlig len i indtil 8 uger, fer modtagelsen af barnet, 1
den periode afgiverlandets myndigheder stiller krav om, at den adoptionssegende

skal opholde sig i afgiverlandet inden modtagelse af barnet.

Bestemmelsen i stk. 6 finder tilsvarende anvendelse i forbindelse med adoption.

Stk. 8
En mandlig ansat sygeplejerske har i forbindelse med sit barns fedsel ret til fraveer

fra arbejdet med seedvanlig lon i indtil 2 uger. Denne ret til fraveer kan efter aftale
med arbejdsgiveren placeres indenfor de forste 14 uger efter fadslen eller barnets
modtagelse i hjemmet. Faderen har yderligere ret til 2 ugers orlov med len. Perioden
placeres efter aftale med arbejdsgiveren dog senest inden 46. uge efter barnets fodsel.




Stk. 9

Ved barns indlzeggelse pa sygehus er der efter Lov om dagpenge ved sygdom og
fodsel adgang til at f& udvidet barsel- eller adoptionsorloven i op til 3 maneder med
fortsat ret til dagpenge. Dette indebzerer, at der i disse op til 3 maneder skal ydes

fuld len i stedet for dagpenge.

Efter Lov om dagpenge ved sygdom og fedsel, er der i seerlige situationer mulighed
for at overdrage barsel- eller adoptionsorlovsrettighederne fra den ene foreelder til
den anden. (Dette vil f.eks. kunne komme p4 tale, hvis moderen der eller bliver
alvorlig syg i forbindelse med fedsel). Denne overdragelse vil ogsa omfatte retten til
at oppebeere fuld lon.

Stk. 10
Ovennaevnte bestemmelse omfatter kun sygeplejersker, der i henhold til geeldende

bestemmelser er berettiget til at modtage dagpenge, sdledes at Den selvejende
institution Kongens @ kan indtraede i retten hertil.

Stk. 11
1 ovrigt finder Lov om dagpenge ved sygdom og fodsel anvendelse.

Stk. 12
Den ansatte har ret til 2 omsorgsdage med len pr. barn om éret indtil barnet fylder 8
ar. Ikke afholdte omsorgsdage kan efter aftale med Kongens &, overfores til det

folgende kalenderar.
Ved fratreeden afvikles omsorgsdage eller udbetales med timelen.

Meddelelse om afholdelse af omsorgsdage skal gives tidligst muligt.

§ 21 Transportgodtgarelse

Korselsgodtgorelse ydes i henhold til statens regler.

§ 22 Opsigelsesvarsel

Stk. 1
Opsigelse af ansettelsesforholdet skal bade fra Kongens @'s og sygeplejerskernes

side ske i henhold til Funktioneerloven.



Safremt anszttelsen sker pa prove, vil opsigelsesvarslet gensidigt veere mindst 14
dage i de 3 forste méneder af ansattelsen. I gvrigt anvendes bestemmelserne i
henhold til Funktionzerlovens § 2.

Stk. 2
Opsigelse fra Kongens @'s side sker skriftligt og begrundet efter forudgaende
orientering af Dansk Sygeplejerdd og med kopi til samme.

Stk. 3

Skenner Dansk Sygeplejerad, at afskedigelsen af sygeplejersken ikke kan anses for
rimeligt begrundet i pageldendes eller Kongens @'s forhold, kan Dansk Sygepleje-
rad inden for en frist af 1 méned efter opsigelsen kraeve spargsmalet forhandlet med

Kongens @,

Opnis der ikke enighed ved forhandlingerne, kan spergsmalet inden for en frist af 1
méned efter forhandlingen, af Dansk Sygeplejerad kreeves gjort til genstand for
behandling i en i denne anledning nedsat voldgift, der bestar af 2 medlemmer som
repreesenterer Den selvejende institution Kongens & samt 2 fra Dansk Sygeplejerad,
hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnés enighed om
valget af opmanden, anmodes prasidenten for vedkommende landsret om at udpege
denne.

Voldgiftsretten fastseatter selv sin forretningsorden. For voldgiftsretten kan foretages
afhering af parter og vidner. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse og i de
tilfelde, hvor voldgiftsretten matte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt
begrundet i den pageeldendes eller Kongens &'s forhold, kan det paleegges Den
selvejende institution Kongens & at afbede virkningerne af opsigelsen. Der kan
herved palegges Kongens J, safremt den pagaldende og Den selvejende institution
Kongens @ ikke begge ensker anszttelsesforholdet opretholdt, da at betale den
pageldende erstatning, hvis sterrelse fastseettes af voldgiftsretten og skal vaere
afhangig af sagens omstendigheder og pégeldendes anciennitet hos Den selvejende
institution Kongens @ i den nuvarende stilling.

Voldgiftsrettens omkostninger i forbindelse med sagen fastsettes af voldgiftsretten
og fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

Stk. 4
Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstaende
voldgiftsret finder ikke anvendelse ved opsigelse af ansatte, som ikke har veeret
uafbrudt beskaeftiget ved Den selvejende institution Kongens & i den nuvaerende
stilling i mindst 9 mdr. &r for afskedigelse.



§ 23 @vrige anseettelsesforhold

Funktioneerloven er i ovrigt geeldende.

§ 24 Opsigelse af overenskomst

Stk.1
Nearverende overenskomst traeder i kraft den 01.08.2005, og kan sével af Den

selvejende institution Kongens @ som af Dansk Sygeplejerdd opsiges med 3
maneders varsel, dog tidligst til 01.04.2008.

§ 25 Hovedaftale

Nzrvaerende overenskomst er indgaet under respekt af den mellem parterne
indgaede hovedaftale.



