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Avanceret Klinisk Sygepleje som funktion er opstaet i
engelsktalende lande, hvor den er kendt som "Advanced
Practice Nursing”. Uddannelsen og den avancerede rolle
for sygeplejersker betegnes derfor ofte "APN” i Danmark. Det
overseettes pa dansk til "Avanceret Klinisk Sygepleje”.
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APN-sygeplejersker forebygger ungdvendige
indlzeggelser, redder liv og sparer penge

Danskerne lever laengere, og med alderen far vi flere
kroniske sygdomme. Det stiller nye krav til sund-
hedsvaesenet - iszer i kommunerne, nar patienterne
bliver udskrevet fra hospitalerne hurtigere end no-
gensinde fgr. Regnestykket i kommunernes budget-
ter haenger ikke sammen. For den stigende maengde
opgaver kraever nye bud pa Igsninger. Nogen skal
tage sig af de flere patienter, og nogen skal sgrge for,
at de ikke bliver indlagt igen.

OECD og WHO peger pa sygeplejersker som en del

af Igsningen. De anbefaler, at vi uddanner sygeple-
jersker til Advanced Practise Nurses, i daglig tale
APN-sygeplejersker. De er eksperter i de komplekse
patientforlgb, der gar pa tvaers af sektorer og special-
er.

12019 blev den danske APN-uddannelse etableret
pa Aarhus Universitet, og i juni 2021 kunne de fgrste
40 sygeplejersker skrive cand.cur. i avanceret klinisk
sygepleje pa visitkortet. APN-uddannelsen indgar
som en linje pa cand.cur.-uddannelsen. Uddannels-
en tager to ar som fuldtidsstudie - eller fire ar som
deltidsstudie.

ANTAL INDLAGGELSER FALDER

EFTER APN-INDSATS

Pa den danske uddannelse, der i dag udbydes af
Aarhus Universitet og RUC, er der fokus pa at videre-
udvikle klinisk praksis i det naere sundhedsvaesen.
Det indebaerer kompetencen til at arbejde forsknings-
baseret med opgaver og problemstillinger i forhold

til organisering og koordinering i det naere sund-
hedsvaesen.

APN-sygeplejersker har sin berettigelse i alle dele af
sundhedsvaesenet. | dansk kontekst er det saerligt i
kommunerne, at der er erfaringer med sygeplejersker,
der har taget den nye uddannelse.

Laes pa de naeste
sider om de fgrste
erfaringer med
APN-sygeplejersker
som en etableret del
af sygeplejen, og se
en video, der kort
forklarer APN-funk-
tionen her:

For at illustrere effekten af et APN-forlgb er der lavet et dataudtraek pa de nulevende borgere, som i Igbet af janu-
ar og februar 2022 pabegyndte et APN-forlgb. Dataudtraskket viser:

+ at der i tiden op til APN-forlgbet var en stigning i antallet af leverede timer til denne gruppe af borgere, samt at
antallet af leverede timer falder igen efter APN-sygeplejerskens indsats.

- at antallet af indlaeggelser hos borgerne falder efter APN-indsatsen.

Konkret viser gennemgangen, at der i perioden fra et halvt ar fgr APN-indsatsen og frem til APN-indsatsen var
25 indleeggelser i gruppen. Til sammenligning var der i perioden fra APN-indsatsen og det efterfglgende halve ar
kun 10 indlaeggelser i den samme gruppe. Reduktionen pa 15 indleeggelser svarer til en sendring pa 0,4 mio. kr. i

kommunal medfinansiering*.
* (belgbet er opgjort i 2023 max-sats pr forlgb.)

Kilde: Helen Kaestel, sygeplejechef i Aalborg Kommune



APNER REDDER
KOMPLEKSE LIV

Knap et ar efter det forste hold APN-sygeplejersker afsluttede
kandidatuddannelsen i avanceret klinisk sygepleje, er de ved at
finde deres plads i kommuner og pa hospitaler.

Tekst CHRISTINA SOMMER OG HELLE KOBBERUP LINDBERG - Foto NIKOLAI LINARES

y 4
n holder handen under de men-
nesker, der ikke kan fungere i

nutidens sundhedsveesen. En
anden arbejder pa at forbedre det tveer-
sektorielle samarbejde om borgere, der
lever med midlertidigt eller permanent
kateter. En tredje yder stotte, rddgivning
og bespg hos komplekse borgere, hvor

sygeplejerskerne har brug for fornyet kli-
nisk vurdering.

I juni 2021 kunne omkring 40 sygeple-
jersker som de forste i Danmark skrive
cand.cur. i avanceret klinisk sygepleje pa
visitkortet - i daglig tale APN-sygeplejer-
ske (Advanced Practise Nursing). Og nu
begynder mange af dem at finde deres

plads i kommuner og pa hospitaler lan-
det over.

Uddannelsesloft i kommunerne

APN-uddannelsen er blevet til i et samar-
bejde mellem otte kommuner, Dansk Sy-
geplejerdd og Aarhus Universitet. Og det
kan meerkes, forteller Annelise Norlyk,
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Jeanette Rindorf Trolle
(tv.) og Sara Nilsson
(bagest) er fuldtids
APN-studerende i
Emdrup. Her har de
simulationsundervis-
ning og ger klar til
inspektion, palpation
og afskultation af hjer-
tet - under vejledning
af APN-sygeplejerske
Margaret Florence
Hunt (siddende). De
feerdigheder skal bl.a.
bruges i helhedsvur-
deringer af borgere
med komplekse pro-
blemstillinger.

%

professor og uddannelsesleder, Institut
for Folkesundhed, Sektion for Sygepleje
pa Aarhus Universitet.

”En tredjedel af de studerende kommer
fra primeer sektor. Det er markant flere, end
vi ser pa den anden linje (cand.cur. nursing
science, red.). De kommer typisk med 5-8
ars klinisk erfaring. De er superengagerede,
videbegeerlige og motiverede. Jeg er ikke i
tvivl om, at APN-uddannelsen er med til at
give et uddannelsesloft i kommunerne””

Uddannelsen byder pé fag som patofy-
siologi, multisygdom og polyfarmacy. Og
der er fieks. ogsd moduler om forsknings-
metoder og organisering og koordinering
i det naere sundhedsvaesen, hvor APN’erne
netop er tilteenkt en ngglerolle i takt med,

at aldre skal have endnu mere specialise-
ret pleje og behandling i eget hjem.

Annelise Norlyk uddyber:

”APN’erne vil kunne lave helhedsvur-
dering af multisyge patienter og borgere
mhp. at ivaerkseette intervention og pleje
pa et avanceret sygeplejefagligt niveau - i
teet samspil med andre faggrupper, isaer
leeger pa hospitaler og i almen praksis.”

Nar leegen mangler

Ovenstdende kompetencer var medvir-
kende til, at sygeplejerske Line Sandlykke
med fire ars erfaring fra en akutmodtagel-
se og en urinvejskirurgisk afdeling sogte
ind p4 uddannelsen i 2019.

”Jeg onskede at fa redskaber til at se
arsagssammenhaenge og tage kliniske be-
slutninger, iseer i akutte situationer. For
leegerne er der ikke altid, nir man har
brug for dem,” forteeller Line Sandlykke,
der nu er ansat som klinisk sygeplejespe-
cialist pd Urinvejssygdomme pa Herlev
Gentofte Hospital (laes side 55).

Hun tilfgjer:

”Uddannelsen giver si meget mening
iseer ift. det neere sundhedsvaesen og de
udfordringer, som iseer primeer sektor star
med. Her kan jeg som APN pd hospitalet
vaere det vigtige bindeled til kommunerne.”

APN’er redder liv

Aalborg Kommune var med til at starte
uddannelsen og er en af de kommuner,
hvor APN-sygeplejerskerne for alvor be-
gynder at finde deres plads. Kommunen
har fire ansat, og sygeplejechef i Aldre-
og Handicapforvaltningen, Helen Keestel,
er imponeret.

”Ud fra dét, jeg har set indtil nu, kan
jeg ganske enkelt sige, at APN-sygeplejer-
skerne redder liv - de langsomt deende
liv, ikke de akutte. Det er borgere, der
falder gennem spreekkerne, og som ellers
ville veere helt uden for vores raekkevidde.
Det er kun APN-sygeplejerskerne, der kan
fa greb om den kompleksitet, og det skyl-
des udelukkende uddannelsen,” siger hun.

I Kgbenhavns Kommune er tre APN-
sygeplejersker ogsa sa smat klar i hhv. det
udkgrende akutteam, center for rehabili-
tering og akutsygepleje samt hjemmesy-
geplejen. Til sommer bliver en fijerde ansat
i kommunens center for diabetes.

”Det hele er lidt i sin vorden, men vi er
meget optagede af, at uddannelsen ikke er
en akademisering af sygeplejen. APN-sy-

geplejerskerne skal vaere taet pa borgerne.
De eeldre bliver darligere, og vi skal passe
pa dem sammen med iseer almen praksis
pa en anden made,” siger centerchef for
HR og Uddannelse i Kgbenhavns Kommu-
ne Clea Hinrichsen. Hun tilfgjer:

”Her kan APN-sygeplejerskerne feks.
udvikle nye metoder til praksisnaere for-
lgb. Og de skal ogsa afdeekke nye sygeple-
jerskeopgaver og -funktioner i det neere
sundhedsvaesen. Det er hgjaktuelt i kel-
vandet pa udspillet til den nye sundheds-
reform og selvstaendigt virksomhedsom-
rade til sygeplejerskerne.”

Vaek fra skrivebordet
I Esbjerg Kommune glaeder chef for syge-
plejen, Anni Kjaergaard Serensen, sig ogsa
til sommer, hvor hun endelig far to APN-
sygeplejersker i sin fold. Og de skal ikke
sidde bag skrivebordet, understreger hun:
”Borgerne skal have gavn af deres oge-
de kompetencer. De vil feeks. blive koblet
pa vores plejecentre og multisyge borgere
i hjemmet. Men de vil fi mere tid til at
fordybe sig, og de vil alt andet lige have
nogle andre kompetencer til at teenke hel-
hed, end vores dygtige sygeplejersker og
social- og sundhedsassistenter har” ®

Lzes mere om APN-sygeplejersker pd
dsr.dk/apn

DET KAN APN-
SYGEPLEJERSKER

APN-sygeplejersker uddannes til at

arbejde med komplekse sygepleje-

opgaver i et teet samarbejde med

lseger som f.eks. at:

- udfere klinisk udredning

- udfere sygeplejefaglig udred-
ning pé avanceret niveau og
iveerkseette intervention inden for
afgraensede sygdomsgrupper

- udfere klinisk lederskab

- arbejde sundhedsfremmende og
forebyggende

« udvikle praksis, herunder hen-
sigtsmaessige arbejdsgange

- udvikle og arbejde pa tveaers af
borgerforlzb

- arbejde tveerprofessionelt

Lees mere om uddannelsen pd
www.kandidat.au.dk/sygepleje



AALBORG KOMMUNE

APN-SYGEPLEJER

ER DE SARBARES
SIKKERHEDSNET

Med heenderne dybt begravet i praksis og fokus pa

samarbejde, vedholdenhed og solid faglighed. Sddan
gar APN-sygeplejerskerne i Aalborg til opgaven med
at holde hdnden under saerligt sdrbare borgere.

Tekst HELLE LINDBERG - Foto CATHRINE ERTMANN

nn. Flemming. Lotte. Carl. Mor-
ten. Kaj. Sonja.
Hvert navn stir skrevet pa

whiteboardet, der haenger pa det lille
kontor pa Diskovej i Aalborg, hvor kom-
munens fire APN-sygeplejersker har sat
hinanden steevne. Hvert navn repraesente-
rer en kompleks livssituation - en seerligt
sdrbar borger, som er i overhsengende
fare for at falde ned mellem sundhedsvae-
senets spraekker.

Hvert navn bliver triageret pa klassisk
vis. Rad, gul eller gron. Hvem er der taget
hind om? Hvem kan vente? Hvem kalder
pé handling nu?

”S& er der Ivan. Han er ret relevant.
Hvem kan tage ham?” sperger Sacha
Methe Elbeck, da sygeplejerskerne nér til
det sidste navn pa tavlen.

”Jeg vil gerne have ham,” siger Signe
Skov.

”Har du plads til at tage én mere ind
lige nu? Jeg synes, du har for travlt alle-
rede,” siger Sacha Methe Elbeck.

”Det har jeg ogsd,” svarer Signe Skov
med et lille smil. Afslutningen pa saetnin-
gen forbliver usagt, men den haenger alli-
gevel i luften: “Men jeg vil gerne have ham
alligevel.”

Teet pa praksis

Travlt har de uden tvivl - Signe Skov, Sa-
cha Methe Elbeck, Louise Helmer og Ma-
lene Baek Jakobsen. Siden september 2021
har de som vaskeaegte pionerer arbejdet
hardt pa at udhugge og forme virksom-
hedsomradet for en helt ny type sygeple-
jerske i Aalborg Kommune.

Alle fire er nemlig blandt den gruppe
af sygeplejersker, der som de forste i Dan-
mark har faerdiggjort den nye kandidat-
uddannelse i avanceret klinisk sygepleje.
Dermed har de veeret blandt det allerfor-
ste kuld af APN-sygeplejersker, der efter-
folgende skulle ud at omsaette deres nyer-
hvervede viden til praksis.

Det har kreevet en stor arbejdsindsats.
Ikke mindst ift. at opbygge et tvaerfagligt

netvaerk, udvikle deres funktion béade
praktisk og teoretisk samt gere omverde-
nen opmeerksom pd, at APN-sygeplejer-
skerne findes. Det forteeller Signe Skov,
da vi kort efter morgenens mede sidder i
bilen pa vej ud pa borgerbesog.

”Jeg oplever sd smat, at der begynder
at ringe klokker rundt omkring, nar jeg
forteller, at jeg er APN-sygeplejerske.
Men vi har ogsa gjort rigtig meget ud af
at veere synlige og teet pa praksis. Det har
veeret en prioritet for os siden forste dag,
ogsa for mig personligt. Jeg rdber "APN”
til neermest alle, der gider lytte, fordi jeg
synes, at det vi gor, er s enormt vaesent-
ligt,” siger hun.

Abenhed for de opgivne

Og hvad er det s, APN-sygeplejerskerne i
Aalborg ger? P4 fagsprog udforer de “af-
graenset klinisk udredning, diagnostice-
ring og behandling af de mest komplekse
borgere i det neere sundhedsveesen.” Med
deres egne ord er de en vigtig brik, der
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indtil nu har manglet i et ulige puslespil,
der for iseer udsatte borgere kan veere
sveert at fa til at ga op.

”Vi hjelper nogle ressourcesvage
borgere, som ikke kan fungere i et mo-
derne sundhedsvaesen, hvor meget be-
handling er flyttet ud af hospitalet og
ind i hjemmet. Deres sygdomsbilleder
er ofte komplekse og gor, at de feks.
ikke selv kommer afsted til leegen, ikke
kan overskue deres vigtige aftaler eller
ikke kan mestre deres eget liv,” fortaeller
Signe Skov.

Det er typisk multisyge borgere, der
er i malgruppen. Ofte er symptombilledet
uklart, og i mange tilfzelde er der tale om
stigmatiserede mennesker, der oplever at
bliver medt med forudindtagethed andre
steder i sundhedsvaesnet, forteeller Signe
Skov og tilfgjer:

3

”Hvis du feeks. har en lang historik med
misbrug og indleggelser, si har andre
sundhedsprofessionelle maske lidt givet
op pa dig. Derfor gor vi som APN-sygeple-
jersker enormt meget ud af at mgde alle
borgerne med fuldsteendig dbenhed.”

Smidighed ved afbud

Det er netop sadan en borger, vi efter
planen skal ind at besgge, da Signe Skov
parkerer bilen foran specialplejehjemmet
Traekbanen.

Han er en multisyg, overmedicineret
borger, der hele sit liv har haft et over-
forbrug af alkohol. Han har i den sene-
ste tid haft et faldende funktionsniveau,
har oplevet mange fald i hjemmet, veeret
isoleret socialt og haft problemer med at
spise nok.

Da vi kommer indenfor, far vi imidler-

tid at vide, at borgeren stadig sover - og
at han i gvrigt allerede har aftalt med per-
sonalet pa Traekbanen, at de ma kigge ind
til ham senere.

Det er godt nok til Signe Skov, som ved,
at manden har det sveert med sendrede
aftaler. I stedet benytter hun lejligheden
til at introducere sig selv for personalet.
Sammen gennemgér de borgerens aktu-
elle situation og handleplanen for ham i
den digitale borgerjournal CURA. De taler
om de punkter, som Signe Skov skal folge
op p4, og bliver enige om, at der ogsa skal
afholdes et mgde med egen laege.

”Vi er ikke specialister”

Netop samarbejdet med andre faggrup-
per og fagpersoner er et centralt element
i APN-sygeplejerskernes funktion, forteel-
ler Signe Skov:

Starstedelen af APN-sygeplejerskernes arbejde foregar ude blandt borgerne. Her er det 82-arige
Conni, der har faet besag af Malene Baek Jakobsen.




”Vi er ikke specialister, og det er ikke
sddan, at vi kommer tromlende ind og
forteeller alle andre, hvor skabet skal sta.
Vi kommer med en klinisk kunnen, en fag-
lighed og et overblik, som giver en anden
vinkel pd borgeren - men vi er ogsd yd-
myge ift. de andre faggruppers viden og
sprger for at bringe alle ressourcer i spil,
ndr vi skal arbejde sammen om borgeren.”

Ude blandt borgerne

Overblik, koordinering, tovholderi, plan-
leegning. Det kan méske lyde som skri-
vebordssygepleje, men det er langt fra
tilfeeldet. Tvaertimod foregar sterstedelen
af APN-sygeplejerskernes daglige arbejde
ude blandt borgerne. Der er hele tiden
fart pa, telefonen kimer konstant, og
hvert opkald besvares prompte, for hvert
eneste opkald er livsvigtigt.

”Hver gang telefonen ringer, er det en
vigtig aftale, en laege eller en anden fag-
person, vi har forsggt at fa fat pa. Nar der
sa pludselig er hul igennem, er det vigtigt,
at vi griber muligheden,” forklarer Malene
Baek Jakobsen.

Komplekse liv kraever saerlig faglighed
Vi er pa vej for at bespge endnu en bor-
ger: 82-arige Conni, der har haft tre ind-
leeggelser inden for kort tid. Hun er seer-

ligt sarbar over for endnu en indleggelse
- derfor skal Malene Beaek Jakobsen folge
op pa de aktuelle helhedsproblemer, faci-
litere samarbejdet med alle professionelle
og lave malrettede planer, som Conni selv

er en vigtig medspiller i.
, Vi hjzelper
nogle res-
sourcesvage
borgere,. som
ikke kan fungere
i et moderne
sundhedsvaesen

APN-SYGEPLEJERSKE
SIGNE SKOV

Det kan virke simpelt - og det er det
langt hen ad vejen ogsa. Det er dog i hgj
grad APN-sygeplejerskernes saerlige faglig-
hed, der gor det muligt for dem at g ind
og identificere den enkelte borgers udfor-
dringer. Det understreger Helen Keestel,
der er sygeplejerskernes naermeste leder
og sygeplejechef i Aldre- og Handicapfor-
valtningen i Aalborg Kommune:

”Det er APN-uddannelsen, der gor det.

HVAD ER EN APN-SYGEPLEJERSKE?

Den internationale sygeplejerskeorganisations, ICN’s, definition pa en
APN-sygeplejerske er en sygeplejerske, som:

- yder sygepleje pa et avanceret niveau

« har selvstaendighed og myndighed til at kunne varetage et stgrre ansvar for

patietenspleje og behandling

+ har mulighed for kontinuerlig klinisk udgvelse af den avancerede kliniske

kompetence

Det ville ikke veere nok, hvis hjemmesy-
geplejerskerne feks. bare fik mere tid til
den enkelte borger. Det er komplekse liv,
der har brug for hjelp - meget forskellig
slags hjeelp - og det kraever en helt saerlig
faglighed.”

Ros fra andre faggrupper

Det er da heller ikke kun deres leder el-
ler APN-sygeplejerskerne selv, der kan se
veerdien i den seerlige type sygepleje, de
yder. Ogsa andre fagpersoner i kommu-
nen er begejstrede.

Jeanette Hermansen er social- og
sundhedsassistent pa Mou Plejecenter.
Hun har arbejdet teet sammen med APN-
sygeplejerskerne i et komplekst forlgb
med en borger, hvor der var behov for en
seerlig indsats.

“Malene (Baek Jakobsen red.) fik pres-
set nogle tiltag og en behandling igen-
nem, som vi ikke kunne have klaret selv.
De er en uvurderlig hjeelp, nar vi netop
stdr med de her seerligt komplekse bor-

gere, som ellers nemt ender med at blive
kastebolde i systemet,” siger Jeanette Her-
mansen.

“Hvis det ikke var for APN-sygeplejer-
skerne, s ved jeg ikke, hvad der var ble-
vet af den pageeldende borger. Ham havde
vi nok tabt pa gulvet.” ®

- er uddannet ved en anerkendt uddannelsesinstitution pa minimum masterniveau,
som er formelt reguleret og registreret med titel.
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“Ud fra dét, jeg har set indtil nu, kan jeg ganske enkelt sige,
at APN-sygeplejerskerne redder liv — de langsomt daende liv,
ikke de akutte. Det er borgere, der falder gennem spraekkerne,
og som ellers ville vaere helt uden for vores raekkevidde. Det er
kun APN-sygeplejerskerne, der kan fa greb om den kompleksi-

tet, og det skyldes udelukkende uddannelsen.”

- Helen Kaestel, sygeplejechef i Z£Idre- og Handicapforvaltningen
i Aalborg Kommune.
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