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Kredsformand for Kreds Syddanmark John Christiansen

Kredsformand for Kreds Midtjylland Anja Toftbjerglund Laursen
Kredsforkvinde for Kreds Nordjylland Christina Windau Hay Lund
1. kredsneestforperson for Kreds Hovedstaden Harun Demirtas
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1 Mgdets abning

Formanden bgd velkommen og konstaterede HB'’s beslutningsdygtighed.

2 Godkendelse af referat fra HB-mgdet d. 25. — 26. august 2022
Referatet blev godkendt.

3 Sager til behandling:

3.1 Medlemsorganisering — seerligt prioriterede indsatser frem mod sommeren
2023

Indstilling:

e At HB godkender de seerligt prioriterede indsatser pa organiseringsomradet frem til
sommer 2023, som skal ivaerkseettes af kredsene, Lederforeningen, SLS og DSR-c.

Sammenfatning

DSR’s medlemstal er faldet meget siden OK21, og nedgangen er fortsat igennem fgrste
halvar af 2022. Danmark er i en gkonomisk vanskelig situation med hgje energi- og
fadevarepriser, hvilket ogsa presser vores medlemmer og far flere til at overveje deres
medlemskab.

Det store fald i medlemstallet seetter DSR’s styrke under pres, bl.a. fordi det har store
gkonomiske konsekvenser.

Det er derfor meget vigtigt, at der i efteraret 2022 kommer et stort og markant fokus i hele
organisationen pa organiserende indsatser, der kan gge medlemstallet. Hvis man skal
sige det kort: Denne indsats er den vigtigste pa alle niveauer i organisationen.

Behandling pa madet
1. naestforkvinden motiverede punktet.

Der var i HB bred enighed om, at der er afggrende at alle enheder fokuserer pa
medlemsorganiseringen. Medlemssituationen er alvorlig, og der skal et seerligt fokus pa
fastholdelse og tilgang af medlemmer.

| draftelsen indgik herudover blandt andet faglgende bemaerkninger:

o Det er godt med en god drgftelse af medlemsorganiseringen. Det skeerper fokus og
bevidstheden om, hvad vi skal prioritere, og hvad der virker.

e Viskal gare mere af det, der virker og lgbende falge op pa det.



e Er de foresldede mal og indsatser ambitigst nok? Er det nok til at vende udviklingen?
Hvad kan vi gare bedre pa tveers af hele organiseringen?

¢ Vi skal udadtil tale mere om, hvorfor det er godt at veere medlem af DSR, og hvorfor
det er godt at veere i feellesskabet.

e Hvordan fokuserer vi endnu mere pa de arbejdspladser, hvor der er en lav
organisationsgad?

¢ Hvad skal vi gagre for ikke-medlemmer?

e SLS har nu etableret endnu flere lokalafdelinger — nu mangler der kun 2 ud af de 23
mulige.

1. naestforkvinden sagde opsummerende, at det er vigtigt med bevaegelsesfrihed for den
enkelte enhed ift. at planlaeegge medlemsorganiseringen. Men at det ogsa vigtigt sammen
at arbejde for at fa feelles viden og gare mere af det, vi ved virker.

Formanden konkluderede, at HB godkendte:

e at det er ngdvendigt, at der arbejdes med de foreslaede, seerligt prioriterede
indsatser pa organiseringsomradet frem til sommer 2023, som skal iveerkseettes
af kredsene, Lederforeningen, SLS og DSR-c.

e at alle enheder Igbende genovervejer deres indsatser i retning af at arbejde med
de indsatser, vi ved, der virker ift. fastholdelse og rekruttering af medlemmer

e at der pa HB-mgderne fremover fglges op patal og indsatser for
medlemsorganiseringen for hver enhed.

3.2 @konomirapport august 2022

Indstilling:

e At prognosen pr. 31. august 2022 for den samlede organisations arsresultat 2022
tages til efterretning.

Sammenfatning
Prognosen for arets resultat for 2022 viser pr. 31. august 2022 et underskud pa ca. 22,7
mio. kr. for hele organisationen mod et budgetteret underskud pé ca. 18,4 mio. kr.

Behandling pa medet
Formanden motiverede punktet.

Der var i HB bred enighed om, at prognosen tegner et alvorligt billede af DSR’s gkonomi,
som kalder pa handling.

| draftelsen indgik herudover blandt andet falgende bemaerkninger:

e Medlemmernes privatgkonomi er presset. Er der noget, vi kan ggre i DSR for at
modvirke dette?

o Alle fagforbund oplever, at medlemmernes gkonomi er presset. Regeringen skal
hjeelpe de personer, der er ekstra hardt ramt.

o Huvilke effekter vil det have, hvis vi stoppede opkraevningen til Garantifonden nu?

Formanden konkluderede, at HB tog prognosen pr. 31. august 2022 for den samlede

organisations arsresultat 2022 til efterretning.

3.3 Reviderede budgetforudseetninger for budget 2023
Indstilling:



o At de reviderede budgetforudsaetninger i budget 2023 godkendes og laegges til grund
for budgetlaegningen i kredse og Kvaesthus.

e At der farst udarbejdes et budgetoverslag for 2024-25 i foraret 2023, nar vi kender
medlemsudviklingen for det naeste ¥ ar.

Sammenfatning

Siden HB godkendte rammebudgettet for 2023 i april 2022 (som blev forelagt for
kongressen d. 20. maj 2022), er der sket en markant forveerring af medlemstallet. Det
lavere medlemstal har negative konsekvenser for DSR’s gkonomi, som det er ngdvendigt
at reagere pa, for at vores trearige gkonomiske balanceplan kan realiseres.

Behandling pa madet

Formanden motiverede punktet. Hun understregede, at situationen er alvorlig, og at det er
nadvendigt, at vi pa alle niveauer af organisationen szetter fokus pa de ngdvendige
forandringer og tilpasninger.

Der var i HB bred enighed om, at prognosen tegner et alvorligt billede af DSR’s gkonomi
og kalder pa handling.

Formanden konkluderede, at HB tiltradte de reviderede budgetforudseetninger i
budget 2023, og at disse laegges til grund for budgetlaegningen i kredse og
Kveesthus. HB tilsluttede sig ogs4, at der farst udarbejdes et budgetoverslag for
2024-25 i foraret 2023, nar vi kender medlemsudviklingen for det neeste ¥ ar.

3.4 Uddelinger fra Solidaritetsfonden i 1. halvar 2022
Indstilling:
e (@U/HB tager status pa Solidaritetsfondens aktiviteter i 1. halvar 2022 til efterretning.

Sammenfatning
Sagen vedrgrer budgettet for hele 2022 og regnskabet for 1. halvar af 2022 holdt op imod
data for 2021.

Behandling pa madet
Formanden motiverede punktet.

HB drgftede sagen.

Formanden konkluderede, at HB tog status pa Solidaritetsfondens aktiviteter i 1.
halvar 2022 til efterretning.

35 Fundament for nyvalgte tillidsreprasentanter: En systematisk "rejse” de
fgrste to ar, inkl. ny grunduddannelse for TR
Indstilling:

e At HB godkender fundamentet for nyvalgte tillidsrepraesentanter, som bestar af en
systematisk "rejse” de farste to ar, inkl. en ny grunduddannelse for TR.

Sagsfremstilling

Udviklingsretningen for TR i DSR blev opdateret i 2020. Formdalet var, at
udviklingsretningen i hgjere grad skulle matche den fagpolitiske kurs, vi styrer efter med
DSR’s nye formal, vision og veerdigrundlag, sa vi sammen opnar resultater til
medlemmerne.



Udviklingsretningen for TR og de ambitioner, vi som organisation har for TR, kalder pa en
styrket og koordineret indsats i forhold til kompetenceudviklingen af den nyvalgte TR.

| regi af Videncenter for Organisatorisk Uddannelse og Kompetenceudvikling er der blevet
arbejdet med at forny fundamentet for den nyvalgte TR i de farste to ar i hvervet, herunder
en ny grunduddannelse for TR.

Formalet er at:

e Ggre det mere attraktivt at blive TR og flere veelger at blive lsengere i hvervet

e TR hurtigt kommer i gang med hvervet, oplever sig som en del af DSR-feellesskabet
og far de bedste forudsaetninger for at lykkes fra start.

e Flere medlemmer oplever veerdien af TR pa arbejdspladsen

Behandling pa medet

1. naestforkvinden motiverede punktet og fremhaevede, at dagens drgftelse omhandler
rammerne for uddannelsesforlgbet. P& et kommende HB-mgde skal HB behandle
indholdet i uddannelse.

Der var i HB bred opbakning til det fremlagte fundament for nyvalgte tillidsrepreesentanter,
inkl. ny grunduddannelse for TR.

Falgende indgik blandt andet i dragftelsen pa madet:

e Det er godt, at man som en del af uddannelsen har én, man kan knytte sig til.
e Der er stor efterspargsel efter nogle af modulerne i det foreslaede.

o Det er godt med tydelige karriereveje.

1. neestforkvinden konkluderede, at HB godkendte fundamentet for nyvalgte
tillidsreprasentanter, som bestar af en systematisk "rejse” de forste to ar, inkl. en
ny grunduddannelse for TR.

3.6 OK?23 privat: Kravudtagelse og godkendelse af konfliktvarsel
Referatet af dette punkt er fortroligt og fremgar derfor af et saerskilt referat.

3.7 Legnstrukturkomite: Forberedelse af offentliggerelsen af
Lagnstrukturkomiteens rapport
Referatet af dette punkt er fortroligt og fremgar derfor af et szerskilt referat.

3.8 Nedsat kontingent til sygeplejersker ansat i sygeplejefagligt

relevante stillinger pa en anden overenskomstdaekning end DSR

Indstilling:

e At HB godkender, at sygeplejersker med sygeplejefaglig relevant anseettelse pa en
anden overenskomstdeekning end DSR og medlemskab af den
overenskomstbeerende organisation, fra 1.10.2022 kan have et aktivt medlemskab i
DSR pa nedsat kontingent (konkret: Et "delvist aktivt medlemskab” svarende til det, vi
tilbyder ledere pa cheflgns- og dobbeltorganiseringsaftale mellem DJJF og DSR).



Sammenfatning

Nar en sygeplejerske anseettes i en sygeplejefaglig relevant stilling, som er daekket af en
anden overenskomst en DSR, er der ikke mulighed for at fa kontingentnedseettelse. Der
er i fagbeveegelsen tradition for, at der altid anbefales medlemskab af
overenskomstbaerende organisationer. Sygeplejersker i denne situation bliver derfor mgdt
af krav om betaling af fuldt kontingent to steder. Desveerre far det de fleste til at veelge
DSR fra.

Et aktivt medlemskab med et nedsat kontingent for netop denne medlemsgruppe kan
medbvirke til, at de fastholder en tilknytning til DSR ved at fa et medlemskab, hvor de i det
faglige feellesskab opnar fordele, som kan matche deres faglighed. Det kan medvirke til, at
vores feellesskab bliver steerkere samlet set.

Behandling pa madet
1. naestforkvinden motiverede punktet.

HB drgftede sagen.

HB draftede blandt andet malgruppen for sagen og grazoneproblematikken ift.
dobbeltorganiserede.

1. neestforkvinden konkluderede, at HB godkendte, at sygeplejersker med
sygeplejefaglig relevant ansaettelse pa en anden overenskomstdaekning end DSR
og medlemskab af den overenskomstbaerende organisation, fra 1.10.2022 kan have
et aktivt medlemskab i DSR pa nedsat kontingent (konkret: Et “delvist aktivt
medlemskab” svarende til det, vi tilbyder ledere pa cheflans- og
dobbeltorganiseringsaftale mellem DJJF og DSR).

3.9 Kontingent for sygeplejersker, hvis hovedbeskeeftigelse er at drive
selvstaendig virksomhed
Indstilling:
e At HB beslutter, at medlemmer, hvis hovedbeskeeftigelse er at drive selvstaendig
virksomhed, tilbydes et aktivt medlemskab til et lavere kontingent med virkning fra den
1.10.2022.

Sammenfatning
HB har i oktober 2017 drgftet indsatsen over for medlemmer ansat i det private omrade og
medlemmer, som driver selvsteendig virksomhed.

HB besluttede, at selvstaendige erhvervsdrivende sygeplejersker gares til et feelles

indsatsomrade ud fra falgende tilgang:

o DSR ser selvsteendigt erhvervsdrivende sygeplejersker som en del af udviklingen af
det samlede sundhedsvaesen, og at alle sygeplejerskers bidrag er betydningsfulde.

e Sygeplejersker som er selvstaendigt erhvervsdrivende skal opleve at blive anerkendt
og fale sig som en del af DSR.

o DSR vil arbejde for at flere sygeplejersker med selvsteendigt erhverv veelger at veere
medlem af DSR.

| forleengelse af denne beslutning er der behov for at tilbyde medlemskab til et lavere
kontingent til denne medlemsgruppe, fordi de ikke har fradragsret for kontingentet, da
DSR ikke varetager denne medlemsgruppes hovedgkonomiske interesser.



Behandling pa madet
1. naestforkvinden motiverede punktet.

HB drgftede sagen.

| draftelsen blev det preeciseret, at beslutningen er malrettet medlemmer, hvis
hovedbeskaeftigelse er at drive selvstaendig virksomhed med bund i en
sygeplejefaglighed.

1. neestforkvinden konkluderede, at HB godkendte, at medlemmer, hvis
hovedbeskaeftigelse er at drive selvstaendig virksomhed, tilbydes et aktivt
medlemskab til et lavere kontingent med virkning fra den 1.10.2022.

3.10 Nedsat kontingent i forbindelse med nedsat tid

Indstilling:

e At HB tager en fgrste drgftelse af nuveerende kontingentstruktur i forhold til
medlemmer, som arbejder pa nedsat tid.

Sammenfatning

Sygeplejersker, som arbejder mere end 12 timer om ugen, opkraeves fuldt kontingent for
deres medlemskab af DSR. Medlemmer veelger at forlade DSR eller undlader at melde
sig ind pa den baggrund. Det geelder iseer for medlemmer, som i forbindelse med
overgang til efterlgn eller pension bliver overraskede over, at de ikke kan veere
seniormedlemmer, hvis de stadig er i arbejde.

Pa den ene side vil det veere forbundet med bade ggede udgifter og flere dilemmaer, hvis
nuveerende kontingentstruktur skal @endres. P& den anden side antager vi, at antallet af
udmeldelser i denne gruppe vil falde, samt at der vil vaere et organiseringspotentiale i
forhold til at fA nogle af dem, der har forladt os, tilbage.

Pa den baggrund skal HB have en fgrste draftelse af problemstillingen med henblik pa en
eventuel senere beslutning herom.

Behandling pa madet
1. naestforkvinden motiverede punktet og fremhaevede kort dilemmaerne i sagen.

HB drgftede sagen.

Der var i HB bred opbakning til sagen safremt medlemsgruppen kan afgraenses mere fift.
medlemmer, der har forladt arbejdsmarkedet, men stadig gerne vil 'give en hand med'.

| drgftelsen indgik blandt andet falgende bemaerkninger:

e Maske skal aendringen primeert fokuseres pa pensionister og fleksjobbere, som af den
ene eller anden arsag har forladt arbejdsmarkedet.

e Den eksisterende ordning var oprindelig lavet til sygeplejersker pa en
videreuddannelse. Men det er ikke relevant i dag.

e Maske skal timegraensen helt udga af ordningen og i hgjere grad malrettes
pensionist/efterlgnnere. Dermed gar ordningen i hgjere grad imod den begivenhed,
som ggar, at medlemmet reelt forlader arbejdsmarkedet.



1. neestforkvinden takkede for en god farste drgftelse af nuveerende
kontingentstruktur i forhold til medlemmer, som arbejder pa nedsat tid. Pa et
kommende HB-mgade vil der blive lagt en ny sag frem til politisk behandling.

4 Faste punkter til gensidig orientering

4.1 Den aktuelle politiske situation
Punktet er et mundtligt dagsordenspunkt uden skriftlig sagsfremstilling. Faglgende blev
naevnt under drgftelsen af punktet:

MVU-samarbejdet

Formanden orienterede om samarbejde med BUPL, Danmarks Laererforening og
Socialradgiverne i forhold til folketingsvalget. Formanden orienterede om, at foreningerne
sammen har lavet en feelles onepager, der beskriver, hvad vi i feellesskab har af gnsker til
en kommende regering og regeringsgrundlag, feelles fokus pa velfeerden og ikke mindst
rekruttering og fastholdelse samt lgn og arbejdsvilkar. Der er aftalt et faelles debatindleeg
og nogle korte budskaber til de sociale medier.

HB drgftede emnet.

Breve til statsministeren og de to andre statsministerkandidater

Formanden orienterede om, at selv om valget ikke skudt i gang, er valgkampen allerede
godt i gang. Blandt andet bliver statsministeren udfordret pa sine udtalelser om lgn. Der er
afsendt et brev malrettet hver af de tre statsministerkandidater. Iszer i brevet til Mette
Frederiksen er der givet nogle konkrete bud pa, hvordan hun kan svare pa de sveere
spgrgsmal om lgn og arbejdsvilkar for sygeplejersker.

HB drgftede emnet.

Studiebesgg for folketingspolitikere — i Holbaek, Odense og Aarhus

Formanden orienterede om, at flere folketingspolitikere henvender sig med gnske om at
komme pa studiebesgag i sundhedsvaesnet. Der er nu arrangeret studiebesag for Rasmus
Horn Langhoff til Holbaek Sygehus, Kirsten Normann Andersen i Aarhus Kommune samt
Lise Muller i Odense Kommune

HB drgftede emnet.

Regeringens eeldreudspil, "Danmark kan mere IlI” og opsamling pa samtale med Astrid
Krag om afbureaukratisering

Formanden orienterede om aldreministerens tiltag i regi af regeringen udspil: Danmark
kan mere lll. Zldreministeren kaldte det en frihedsreform, og hun ser det som farste
udmelding i forhold til en kommende eeldrelov.

HB dreftede emnet.

Opsamling pa mgde med Heino Knudsen

Formanden orienterede om sit mgde med regionsformand i Sjeelland, Heino Knudsen, der

er formand for RLTN. Fglgende emner blev blandt andet drgftet: vores samarbejdsprojekt
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om udviklings- og karrierespor for sygeplejersker, attraktive karriereveje, og hvad der er
kernefaglighed for sygeplejersker, som er vigtigt at holde fast i i en tid med mangel og
opgaveglidning til andre faggrupper. Herudover blev Lgnstrukturkomiteen drgftet.

HB drgftede emnet.

Sygeplejerske ansat i Sundhedsstyrelsens gverste ledelse
Pa HB-mgdet blev det neevnt, at Sundhedsstyrelsen nu har ansat en sygeplejerske i den
gverste ledelse. Det bliver spaeendende at se, om han nu ogsa far rollen som CNO.

HB drgftede emnet.

10-arsplan for psykiatrien
2. naestforkvinden orienterede om den debat, der har fulgt efter regeringens
offentliggerelse af deres 10-arsplan for psykiatrien.

HB drgftede emnet.

Mgde om rekruttering til uddannelserne — med de fire store professionsuddannelser

2. neestforkvinden og forpersonen for SLS orienterede om mgdet mellem de fire store
professionsuddannelser og Uddannelses- og Forskningsministeren. Formalet med mgdet
var en "aben drgftelse af, hvad vi i feellesskab kan gare for at vende udviklingen” ift. de
vigende optagetal.

HB droftede emnet.

Robusthedskommissionen

2. nzestforkvinden orienterede om de fgrste mgder i regi af Robusthedskommissionen.
Indtil videre har maderne baret praeg af at fa tegnet et feelles udfordringsbillede ift. de
emner, som er beskrevet i kommissoriet.

HB drgftede emnet.

Den Sygeplejefaglige Forskningsfond

Formanden orienterede om Den Sygeplejefaglige Forskningsfond uddeling af midler i
2023. Fonden statter projekter under temaet "Sygepleje til borgere i eget hjem”. Der
abnes for ansggninger d. 1. oktober med frist for at sgge d. 6. januar 2023. Torsdag d. 29.
september afholdes der er virtuelt medlemsmgde, hvor der informeres om mulighederne
for at sgge midler.

HB drgftede emnet.
Delegeretvalg i PKA
Formanden mindede om opstillingsfrist til valget som delegeret i PKA d. 10. oktober 2022.

HB droftede emnet.



Genaktivering af Coronamedlemskab

1. naestforkvinden orienterede om, at der nu igen er brug for ekstra medarbejdere til
Covid-19 vaccinationsindsatsen. Derfor er det midlertidige tilbud om "Coronamedlemskab”
igen gjort til en mulighed fra 4. kvartal 2022 til og med 2. kvartal 2023.

HB drgftede emnet.
Foreningen Danske Anaestesisygeplejersker
HB drgftede status pa Foreningen Danske Angestesisygeplejersker, som pa kort tid har

faet mange medlemmer.

Det blev hertil naevnt, at foreningen arbejder pa at opstille et borgerforslag med fokus pa
lgnforskellen mellem basissygeplejersker og specialuddannede sygeplejersker.

Der arbejdes pa et made pa centralt niveau mellem 1. nzestforkvinden og foreningen.
HB drgftede emnet.

Friklinik i Frederikssund

Der blev orienteret om planerne om at oprette en friklinik i Frederikssund. Formalet er at
operere de nemmere patienter i friklinikken og dermed bidrage til, at feerre patienter
veelger at blive behandlet pa et privathospital.

HB drgftede emnet.

Borgmestrerunde

Erfaringerne fra diverse mgder med borgmestre er, at de sammenlagt ikke mener, at det
vigtigste er lgn ift. fastholdelse og rekruttering af sygeplejersker.

HB drgftede emnet.

Graensedragning

Der var pa HB-mgdet en drgftelse af greensedragningen til AC.

| drgftelsen blev det naevnt, at det vil vaere godt med en oversigt over de kandidatgrader,
som greensedragningen vedrgrer, ogsa pa lederomradet.

Det blev aftalt, at Kreds Midtjylland sender beskrivelse af udfordringerne med henblik pa

en senere drgftelse i HB som kan klarleegge vores strategi fremadrettet.

Selvstyrende teams
Forkvinden for Lederforeningen i DSR neaevnte, at selvstyrende teams er et seerligt
fokusomrade for foreningen.

HB dreftede emnet.
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Konsekvenser af manglen pa sygeplejersker
Der er grelle eksempler p&, hvilke faggrupper der overdrages sygeplejerskernes opgaver,
nar der ikke er sygeplejersker nok til at udfare dem.

Pa lungemedicinsk afdeling pa Hjarring Sygehus lukkes nu en afsnit, da det ikke er muligt
at fastholde og rekruttere medarbejdere med de rette kompetencer.

HB drgftede emnet.

Voldgiftssag i Nordjylland

Der blev pa HB-mgdet orienteret om en voldgiftssag i Nordjylland. Sagen er endt i et
forlig, hvor regionen skal betale en bod pa 75.000 kr. for overtreedelse af reglerne i §6.
Kommunikationsafdelingen forbereder evt. presse pa dette.

HB drgftede emnet.

Leek fra Lgnstrukturkomiteen

Der blev orienteret om laekken fra arbejdet i Lanstrukturkomiteen. Formanden
understregede, at da laekken vedr. en landsdaekkende sag, vil det veere DSR-c, der
handterer denne i medierne.

HB dreftede emnet.

Der var blandt andet en drgftelse af, hvordan og hvem der bedst handterer sager, der
bade er nationale og lokale i deres karakter.

Erstatning — senfalger efter Covid-19

Erstatningen til sygeplejersker, der efter senfalger af covid-19 ikke er arbejdsdygtige, er
ikke god nok. Rent juridisk er det en udfordring, at der ikke er preecedens for sadanne
sager, og at dette resulterer i en mangelfuld erstatning, da der drages paralleller til
sygdomme, som man ikke kan sammenligne med.

HB drgftede emnet.

Regeringens udspil — manglende fokus pa de studerende og nyuddannede

Det blev pa HB-mgdet naevnt, at der i regeringens udspil ikke er tilstreekkelig fokus pa de
udfordringer, som de studerende og nyuddannede star overfor.

HB drgftede emnet.

TV2, skjult camera

En medarbejder i hjemmeplejen har optaget med skjult camera. Der har ikke veeret direkte
fokus pa specifikke sygeplejersker, men hele medarbejdergruppen er naturligvis bergrt af

optagelserne. TV2 planleegger at vise optagelserne medio oktober 2022.

HB dreftede emnet.
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4.2 Legnstrukturkomiteen
Referatet af dette punkt er fortroligt og fremgar derfor af et saerskilt referat.

4.3 Forhandlingssituationen
Punktet er et mundtligt dagsordenspunkt uden skriftlig sagsfremstilling. Faglgende blev
naevnt under drgftelsen af punktet:

Periodeprojekt om lgnmodel for ledere

Formanden orienterede om periodeprojektet med Danske Regioner fra OK21 om

lenmodellen for ledere. Som tidligere neevnt er formalet med projektet er, at:

e undersgge, hvordan indplaceringen pa mindstegrundlgnnen anvendes for de enkelte
faggrupper og ledelsesniveauer,

o afdaekke lgnopbygningen udover grundlgn for forskellige ledelsesopgaver,

o dragfte pensionsprocenter for ledere.

Sundhedskartellet har nu besluttet, at det er DSR, Danske Bioanalytikere og Kost og
Erneeringsforbundet, som indgar i styregruppen pa B-siden.

HB drgftede emnet.

NFA’s anbefalinger om natarbejde

Formanden orienterede om, at FH siden mgdet d. 8. august har fulgt op enkeltvist over for
organisationerne. Det er pa den baggrund lykkedes at indhente mandat til at lave en
feelles indstilling med arbejdsgiversiden. Indstillingen laegger op til, at draftelserne om
natarbejde nu lgftes ud af Arbejdsmiljgradet og over i et aftalespor. | farste omgang vil det
betyde, at FH vil forsgge at indga forhandlinger med DA omkring en hovedorganisations-
aftale med henblik pa implementering af anbefalingerne. Der vil blive afholdt et formelt
seettemgde med DA, hvor vi — som en del af den politiske koordinationsgruppe — vil bista
forhandlingerne

HB drgftede emnet.

Udkast til forhandlingsopleeg vedr. stillingsstruktur for forskningssygeplejersker

2. naestforkvinden orienterede om arbejdsgruppen, som er nedsat i samarbejde med
LaNSA og en gruppe sygeplejefaglige forskere fra de forskellige universitetshospitaler.
Konkret er gruppens opgave at lave et udkast til en gnskelig stillingsstruktur for regionale
forskerstillinger, som beskriver de titler, vi syntes, skal veere geeldende — koblet med de
kvalifikationskrav og ansvarsomrader, som vi mener, skal knyttes til den enkelte titel. Det
overordnede mal for gruppens arbejde er at skabe et kvalificeret grundlag, som kan
bruges som et redskab til pa sigt at fa etableret en ensartet stillings- og lgnstruktur for de
sygeplejersker, der arbejder i forskerstillinger pa hospitalerne.

HB drgftede emnet.

Borgerneer sygepleje
Formanden orienterede om de endelige optagelsestal for neeste hold i borgerneer
sygepleje. Der er optaget 61 pa uddannelsen. Det er bekymrede for fremtiden for
specialuddannelsen.
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Pa det seneste mgde i forhandlernetveerksmadet fulgte netvaerket op pa den udsendte
vejledning og de lister med optag pa specialuddannelsen. Det giver kredsene mulighed for
at tage kontakt til FTR/TR i de kommuner, som har ansatte der er optaget pa borgernaer

sygepleje.

HB drgftede emnet.

4.4 Orientering ved den adm. direktgr
Der tages ikke referat af dette punkt pa dagsordenen.

5. Eventuelt
Under Eventuelt drgftede HB regeringens udmeldinger vedr. ansattes ytringsfrined. Med
regeringens udspil er vi naet et skridt pa vejen ifht. kongresbeslutningen herom.

Mgdet blev afsluttet kl. 17.00 d. 28. september 2022.

Referat godkendt p4 HB-mgde XX

Grete Christensen

Anni Pilgaard

Dorthe Boe Danbjgrg

/Lars Pram

Referent: Mads Jensbo
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