Bilag 2 Protokollat vedrerende uddannelsestillaeg til
timelennede sygeplejersker pa privathospitaler

1 forbindelse med overenskomstforhandlingerne 2007 om virksomhedsspecifikke
overenskomster mellem Dansk Sygeplejerad og privathospitaler, der er medlemmer af
Dansk Erhverv Arbejdsgiver, er indgaet aftale om uddannelsestillaeg med folgende ordlyd:

“Medarbejderen har pligt til 2 dages efteruddannelse pr. &r med henblik pa opkvalificering
af sygeplejefaglige kompetencer. Som kompensation herfor ydes et efteruddannelsestilleg,
jf. overenskomstens bestemmelser herom. Belabet indgar i pensionsberegningsgrundlaget og
ved beregning af ulempetilleg.”

Forstaelsen af denne aftale har varet droftet mellem Dansk Sygeplejerad og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver som repraesentant for de pageldende hospitaler.

Der var mellem parterne enighed om falgende:

+ Timelonnede sygeplejersker har ret til uddannelsestilleg i ove rensstemmelse med deres
beskaftigelsesgrad

o Der bestir ikke en forpligtelse for hospitalerne til at efteruddanne sygeplejerskerne ud
over, hvad der felger af evt, lovgivning mv.

s Forud for et evt. pileg om deltagelse i efteruddannelse skal privathospitalet foretage en
afvejning af behovet for den pagaldende efteruddannelse i forhold til nedvendigheden
af opkvalificeringen og sygeplejerskens tilknytning til privathospitalet.
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Nedenstaende regler om fremgangsmaden for valg af tillidsreprasentanter og om
virksomhedens pligt til at holde tillidsrepracsentanten skadesles, nar denne udferer sit
hvery, samt om afskedigelse af tillidsrepraesentanter geelder ogsa for
sikkerhedsrepraesentanter, jf. arbejdsmiljeloven.

§1- Hvor valges tillidsrepresentanter
Stk. 1
[ enhver virksomhed, hvor der er ansat mindst 5 organiserede medarbejdere, kan

medarbejderne af deres midte vaelge en medarbejder til at vaere tillidsrepraesentant over for
ledelsen eller dennes repraesentant.

Stk. 2

I starre virksomheder kan medarbejderne inden for enhver organisatorisk enhed med
selvstendig arbejdsledelse af deres midte valge en tillidsrepraesentant.

Dette krav er opfyldt, safremt der pa en arbejdsplads er beskeftiget mindst 5 organiserede
medarbejdere, og der kan siledes vlges en tillidsreprasentant for denne arbejdsplads.

Stk. 3
[ virksomheder eller organisatoriske enheder med 4 organiserede medarbejdere eller mindre
valges der ingen tillidsreprasentant, medmindre begge parter ensker det.

§ 2 - Hvem kan valges
Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de medarbejdere, der har arbejdet inden for den
pagaldende virksomhed eller enhed af denne i mindst 6 maneder. Hvor sddanne ikke findes

i et antal af mindst 5, kan der suppleres op til dette blandt de medarbejdere, der har arbejdet
der leengst.

§ 3 - Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1

Tillidsrepraesentanten valges i fellesskab af samtlige organiserede medarbejdere, der er
omfattet af rammeoverenskomsten. Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Stk.2

Valget skal finde sted pa en sddan méde, at alle med arbejdere, som er beskaftiget i
virksomheden eller afdelingen p4 valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i
valget.

Stk. 3

Det er en betingelse for valgets gyldighed, at mere end en tredjedel af de i virksomheden
eller afdelingen beskaftigede medarbejdere har stemt for vedkommende.
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Stk. 4
Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af Dansk Sygeplejerad, idet det paser, at reglerne i

de foranstiende paragraffer om valg og valgbarhed er opfyldt. Dansk Sygeplejerad
fremsender meddelelse om valget til Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Stk. 5

Dansk Erhverv Arbejdsgiver er berettiget til at gore indsigelse mod valget. Indsigelsen
fremsaettes over for Dansk Sygeplejerdd inden to uger cfter meddelelsens fremkomst.
Indsigelsen skal enten vaere begrundet med forhold, der dirckte fremgar af tillidsre-

prasentantreglerne eller med forhold, der vedrerer mulighederne for samarbejdet mellem
medarbejdere og ledelse.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget ikke som afgjort, s4 laenge den fagretlige behandling
verserer.

§ 4 - Tillidsreprasentantens uddannelse

Parterne giver tilsagn om, at medarbejdere, der valges som tillidsrepraesentanter, og som
ikke tidligere har gennemgaet el tillidsrepraesentantkursus, hurtigst muligt, efter at valget er
endeligt godkendt, gennemgar en sadan uddannelse. Virksomheden vil medvirke til, at
sidanne medarbejdere fr den fornadne frihed med seedvanlig lon til at deltage i kurset.

§ 5 - Stedfortraeder for tillidsreprasentanten

Hvor en tillidsrepracsentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus
eller lignende, kan der efter aftale med virksomhedens ledelse vavlges en stedfortraeder for
tillidsrepraesentanten. En sadan valgt stedfortraeder har i funktionsperioden samme
beskyttelse som den valgte tillidsreprasentant, sifremt betingelserne er opfyldt for at blive
valgt som tillidsrepraesentant.

§ 6 - Tillidsrepraesentantens virksomhed

Stk. 1

Det er tillidsreprasentantens - saledes som det ogsa er virksomhedens ledelses - pligt at gore
sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Stk. 2

Tillidsreprasentanten kan derfor over for virksomhedens ledelse forelaegge forslag,
henstillinger og klager fra medarbejderne, ligesom denne i kraft af sit valg har fuldmagt til at
indga aftaler pa sin medarbejdergruppes vegne med ledelsen.
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Stk. 3

Opnas der ikke en efter tillidsrepraesentantens sken tilfredsstillende lesning af et forhold, der
har véeret droftet med ledelsen, stir det tillidsreprasentanten frit at anmode Dansk
Sygeplejerad om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og dennes kollegers
pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes af parterne.

Stk. 4

Tillidsrepraesentantens udferelse af de pa ham/hende pahvilede hverv skal ske pa en siddan
made, at det er til mindst mulig gene for det produktive arbejde.

Dersom det er nedvendigt, at tillidsreprasentanten, for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepraesentant, ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal der forud herfor traffes aftale
med virksomhedens ledelse.

Stk. 5

Tillidsrepraesentantens arbejde skal tilrettelegges séledes, at der sikres denne den fornadne
tid til at passe hvervet.

Stk. 6

Er aftale truffet om, at tillidsrepreesentanten ma forlade sit arbejde for at varetage sit
tillidshvery eller legges der pa ledelsens foranledning beslag pa tillidsrepracsentanten i
arbejdstiden i spergsmal, der angér virksomheden og medarbejderne, skal
tillidsrepraesentanten for den tid, der medgar hertil, aflonnes med sin sadvanlige len. Mader
udenfor arbejdstiden honoreres med len efter overenskomsten - dog ikke med
overarbejdstilleg.

Stk. 7

Slutter medarbejderne sig sammen i en klub eller lignende, skal tillidsreprasentanten vare
formand.

§ 7 - Tillidsreprasentantstillingens ophor
Stk. 1

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende 4rsager, og ledelsen har pligt
til at give denne et opsigelsesvarsel pa mindst 5 maneder.
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Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som cadan i en sammenhangende periode pa
mindst 5 ar, har tillidsreprasentanten dog krav pa mindst 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundeti arbejdsmangel, bortfalder varselspligten efter foranstacnde
bestemmelser.

Stk. 2

Hvis en virksomhed finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en
tillidsrepraesentant, skal den rette henvendelse til Dansk Sygeplejerad, der derefter kan rejse
sporgsmalet i henhold til overenskomstens bestemmelser om opsigelse.

Maglingsmede skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegaeringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i ovrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden, for

Dansk Sygeplejerad har taet lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig
behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til
afskedigelsen af tillidsreprasentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved madet.

Stk.3

Mindskes antallet af medarbejdere pa en virksomhed eller inden for en organisatorisk enhed
af denne, saledes at forudsatningerne for valg af tillidsreprasentant ikke har vaeret til stede 1
en periode af 3 maneder, ophorer tillidsrepraesentamhwrvcl uden videre, medmindre der
traffes skriftlig aftale mellem parterne om dets opretholdelse.
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1 - Samarbejdets mal og midler

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad er enige om, at en stadig forbedring af
virksomhedernes konkurrencedygtighed samt de ansattes arbejdstilfredshed er en
forudseetning for virksomhedernes fortsatte udvikling og for starre trivsel og tryghed for
medarbejderne,

Udvikling og effektivisering af virksomhederne er en felles interesse for ledelse og ansatte.
Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afgarende for virksomhedernes
konkurrenceevne, beskaftigelse, arbejdsmilje og arbejdstilfredsheden.

Der er enighed om, at disse mal realiseres gennem et systematisk samarbejde mellem ledelse
og ansatte pa alle niveauer i virksomheden.

Udviklingen af det daglige samarbejde bygger pa et samspil mellem ledelse og ansatte.
Motiverende ledelsesformer og en aktiv medvirken fra medarbejdere og deres valgte

tillidsrepraesentanter er nedvendige betingelser for udvikling af samarbejdet i
virksomheden.

Der skal derfor anvendes ledelses-, samarbejds- og informationsformer, der tilskynder, at
flest mulige medarbejdere inddrages i tilretteleeggelsen og organiseringen af det daglige
arbejde. Derved sikres de ansattes medvirken til ved deres viden, indsigt og erfaring at
bidrage til en udvikling af virksomheden, og til at den daglige drift af de enkelte afdelinger i
virksomheden kan forega pa en hensigtsmaessig og effektiv made.

En decentralisering og delegering til den enkelte medarbejder eller gruppe af medarbejdere
skal derfor indga i disse bestreebelser. Det betyder, at synspunkter, ideer og forslag skal
fremkomme pa et s tidligt tidspunkt, at disse kan indgd i beslutningsgrundlaget.

[ virksomheder med 35 ansatte og derover udvikles og folges det daglige samarbejde
gennem et samarbejdsudvalg bestaende af repraesentanter for virksomhedens ledelse og for
arbejdstagerne. Det er samarbejdsudvalgets opgave at drofte og vurdere, hvorledes udvalget
kan medvirket til at fremme og koordinere samarbejdsbestrebelserne i virksomheden i
overensstemmelse med naervaerende aftale.

2 - Information

Information mellem ledelse og ansatte er af afgarende betydning for samarbejdet i
virksomheden. Informationen skal rettes mod sdvel den enkelte medarbejder som mod
grupper af medarbejdere. Informationen skal gives pa et s4 tidligt tidspunkt, at synspunkter,
ideer og forslag fra medarbejderne kan indga i beslutningsgrundlaget. Informationen er
nedvendig, for at de ansatte kan medvirke ved udformningen af deres egen arbejdssituation,

Informationen skal indeholde ledelsens vurdering af konsekvenserne af patenkte eendringer
og skal vaere udformet pa en sadan méde, at den er klar og let forstaelig. Informationen skal
tilpasses de grupper af ansatte, den er tilteenkt. Sivel ledelse som ansatte er forpligtet til
aktivt at deltage i den gensidige informationsproces.
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Et effektivt og godt samarbejde forudsatter, at samarbejdsudvalget er velinformeret om
virksomhedens forhold og udvikling. Viden og indsigt hos alle parter er forudseetningen for,
at samarbejdsudvalget kan fungere.

Det pahviler virksomhedens ledelse - med henblik p4 arbejdet i samarbejdsudvalget -
Jebende at informere udvalget om virksomhedens:

o  Okonomiske situation og (remtidsudsigter, herunder bl.a. ordre- og markedssituation
+ Beskaftigelsesforhold

+ Sterre ndringer og omlegninger, bl.a. i anvendelse af ny teknologi.

Ligeledes pahviler det medarbejdernes reprasentanter at holde samarbejdsudvalget
orienteret om forhold pa arbejdspladsen, som har betydning for samarbejdsklimaet. Den
information, der gives som led i droftelserne af opgaverne, kan ikke omfatte forhold,
hvorved parternes interesser kan lide skade, og oplysninger kan heller ikke kraves om
personlige forhold.

Samarbejdsudvalgets medlemmer kan i serlige tilfelde palegges fortrolighed om
informationer givet i samarbejdsudvalget, Oplysninger, der udtrykkeligt er givet som
fortrolige i samarbejdsorganerne, ma ikke viderebringes. Der skal gives en narmere
begrundelse for fortrolighedens karakter og varighed.

For at sikre, at alle ansatte holdes orienteret om arbejdet i samarbejdsorganerne, pahviler det
samarbejdsudvalget at udvikle og fremme informationsformer, som kan lese denne opgave.

De enkelte medarbejdere modtager information om forhold pa arbejdspladsen, der vedrorer
deres egen arbejdssituation, fra deres narmeste overordnede. I informationen indgar
eventuclle @ndringer i tekniske, uddannelses- og miljemaessige forhold for den enkelte.

3 - Samarbejdsudvalget

I samarbejdsudvalget lagges rammerne for samarbejdet mellem ledelse og ansatte pa alle
niveauer i virksomheden.

Det er samarbejdsudvalgets overordnede opgave at udvikle samarbejdet overalt i
virksomheden, saledes at det bliver til gavn for virksomheden og den enkelte medarbejder.
Det sker i samarbejdsudvalget ved at:

+ Folge og udvikle det daglige samarbejde og engagere s4 mange som muligt i dette
arbejde.

e Tilvejebringe og bevare gode og rolige arbejds- og beskaeftigelsesforhold, oge de
ansattes trivsel og tryghed.

o  Oge de ansattes forstéelse for virksomhedens situation med hensyn til drift, akonomi
og konkurrencedygtighed.

Samarbejdsudvalget skal inddrages i folgende opgaver:




1. Tilrettelaggelse af principper for de lokale arbejds- og velferdsforhold samt
principper for virksomhedens personalepolitik over for de personalegrupper, det er
reprasenteret i samarbejdsudvalgets gruppe b.

2. Udarbejdelse af principper for uddannelse og omskoling af ansatte, som skal betjene
ny teknologi.

3. Fastlaeggelse af principper for virksomhedens interne indsamling, opbevaring og
brug af persondata,

4. Udveksle synspunkter og behandle forslag vedrerende retningslinjer for
produktions- og arbejdstilretteleggelse og gennemforelse af storre omlagninger i
virksomheden,

5. Vurdering af de tekniske, okonomiske, personale-, uddannelses- og miljomassige
konsckvenser vedrorende indfarelse af ny cller @ndringer i bestaende teknologi,
herunder datamaskinebaseret teknologi og systemer, nar indforelsen eller
andringerne er af vaesentligt omfang,

6. Orientering om forslag til eventuclle produktivitetsfremmende lensystemers
principielle opbygning, virkemade og anvendelighed samt muligheder for etablering
af fondsdannelser med uddannelsesmassige og sociale formal.

Sker der efter en vurdering af konsekvenserne ved indferelse af ny teknologi, jf. fernavnte
punkter, bortfald af arbejdspladser, skal virksomheden sage at omplacere og eventuelt
omskole den enkelte ansatte til andet arbejde i virksomheden.

Ansatte, der afskediges pa grund af indferelse af ny teknologi, gives passende frihed i
opsigelsesperioden til efter samrad med Arbejdsformidlingen at deltage i et
arbejdsmarkedskursus, der er relevant for ny beskaftigelse. Kursets varighed kan hojst
andrage 4 uger.

Kursusafgift og eventuelt lentab udredes af virksomheden i det omfang, udgifterne ikke
daekkes af det offentlige for sa vidt angar medarbejdere, der har vacrel uafbrudt beskeeftiget i
samme virksomhed i de sidste 12 maneder.

Udformning af principper forudsatter en forpliglelse for begge parter til gennem
medbestemmelse | samarbejdsudvalget at tilstrarbe enighed og gennemfore det aftalte. Hver
af parterne kan opsige aftalte principper med to maneders varsel og kraeve optaget
forhandlinger i samarbejdsudvalget om nye principper.

Inddragelse af samarbejdsudvalget skal ske pa et sa tidligt tidspunkt, at synspunkter, ideer
og forslag fra medarbejderne kan indga i beslutningsgrundlaget.

Nar der pé et samarbejdsudvalgsmade behandles sporgsmal, som alene vedrarer et
begranset omrade af virksomheden, og dette omrade ikke i forvejen er reprasenterct i begge
grupper, ber der tilkaldes reprasentanter herfra til dreftelse af spargsmalet.

[ bestracbelserne for at opnd enighed kan samarbejdsudvaiget soge vejledning fra de bererte
faglige organisationer. En sddan vejledning skal indhentes, nar en af grupperne i
samarbejdsudvalget fremsaetter enske derom. ‘
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Ved behandling af specielle spargsmal i savel samarbejdsudvalg som underudvalg kan hver
af grupperne fra virksomheden tilkalde serligt sagkyndige pa det pageeldende omrade.
Tilkaldelse af andre sagkyndige - herunder eksperter udefra - forudsetter normalt, at der er
enighed herom i samarbejdsudvalget. Safremt kun én af grupperne i udvalget ensker tilkaldt
en ckspert udefra, kan der seges bistand til lasning af sporgsmalet hos samarbejdsaftalens
parter.

I samarbejdsudvalget dreftes alene principperne for tilretteleeggelsen af de lokale arbejds- og
velfxrdsforhold og virksomhedens personalepolitik. Finder en af grupperne i
samarbejdsudvalget, at der i et konkret tilfelde er handlet i strid med de aftalte principper,
behandles spargsmalet dog i samarbejdsudvalget.

Ved behandling af opgavernc skal samarbejdsudvalget respektere gacldende love og
bestemmelser samt faglige overenskomster.

Udvalget kan ikke behandle spergsmal, der vedrorer oprettelse, forlengelse, opsigelse,
fortolkning eller tilpasning af overenskomstmassige eller lokale lenaftaler, og som normalt
fastlegges ad forhandlingens, respektive fagretlige vej.

Samarbejdsudvalget har til opgave at udvikle informationsformer og -systemer, der kan
holde alle ansatte informeret om arbejdet i samarbejdsudvalg, underudvalg m.v.

Informationer fra samarbejdsudvalg og nedsatte underudvaig til de ansatte kan udsendes i
form af referater, personaleblad, opslag m.v. De kan endvidere gives ved orienteringsmader,
i informationsgrupper og lign. Informationen skal tilpasses de grupper, den vedrarer, og
virksomhedens evrige informationssystemer.

Samarbejdsudvalget holder 6 ordinzre moder arligt, medmindre andet aftales lokalt, Meder
afholdt i arbejdstiden ma ikke medfere tab af arbejdsfortjeneste for udvalgsmedlemmerne.

Moder afholdt uden for normal arbejdstid honoreres med sardvanlig len i henhold til
overenskomsten,

Omkostninger i forbindelse med samarbejdsudvalgets arbejde afholdes af virksomheden,
som ogsa stiller egnet lokale til radighed for mederne.

Ekstraordineere moder holdes, ndr der er enighed herom, eller nar en af grupperne foreslar
det med angivelse af de spargsmal, der onskes behandlet. Om nodvendigt skal et
ckstraordinzert mode kunne holdes med meget kort varsel.

Som formand fungerer ¢n ansvarlig virksomhedsleder, og nastformanden vaelges af gruppe
b. Hvor der cr valgt en fallestillidsreprassentant, fungerer denne som nastformand.
Formanden leder maderne, og i hans forfald ledes de af naestformanden.

Nastformandens normale arbejde i virksomheden ma ikke vacre en hindring for varetagelse
af de opgaver, som samarbejdsudvalget paforer ham/hende. Virksomheden stiller forneden
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kontormaessig assistance til radighed i forbindelse med dennes opgaver i
samarbejdsudvalget. Nestformanden skal af ledelsen labende holdes informeret o forhold,
som vil kunne forelaegges samarbejdsudvalget.

Parterne vaelger i faellesskab en sekretaer, Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Formand og naestformand samt sekretaer udarbejder i fellesskab en detaljeret dagsorden for
moederne, der indkaldes til med mindst 8 dages skriftligt varsel, hvorefter madedato og

dagsorden bekendtgeres for alle ansatte. Det bor tilstracbes, at samarbejdsudvalgsmaderne
holdes pa faste moadedage.

Over draftelserne i samarbejdsudvalget udarbejder sckretaeren et referat med angivelse af de
konklusioner, der traffes pd madet.

Referatet skal senest 8 dage efter modet veere underskrevet af formand og nastformand og
umiddelbart derefter gores tilgangeligt for de ansatte.

Samarbejdsudvalget er det organ i virksomheden, der samler og koordinerer alle de
samarbejdsmassige aklivileter, Samarbejdsudvalget kan i den forbindelse vaere initiativtager

til udarbejdelse af analyser og rapporter, der kan danne grundlag for udvalgets fremtidige
arbejde.

Samarbejdsudvalget kan i den forbindelse nedsette permanente underudvalg eller ad hoc-
udvalg, f.eks. afdelingsudvalg, teknologiudvalg, uddannelsesudvalg, kantineudvalg m.v.

Det er samarbejdsudvalgets opgave at sikre, at der inden igangsatning af et underudvalg
udarbejdes en narrmere beskrivelse af dette udvalgs arbejdsopgaver. Underudvalg skal
holde samarbejdsudvalget lobende orienteret om deres arbejde.

4 - Oprettelse af samarbejdsudvalg
[ virksomheder, der beskaftiger 35 ansatte og derover inden for samme geografiske enhed,

oprettes et samarbejdsudvalg, hvor enten arbejdsgiveren eller et flertal blandt de ansatte
foreslar det,

Virksomheden kan f4 bistand fra samarbejdsaftalens parter til oprettelse af
samarbejdsudvalg. @nsker ingen af parterne i virksomheden oprettelse af samarbejdsudvalg,
anbefales det, at der jevnligt afholdes orienteringsmoader mellem ledelse og ansatte.

I virksomheder, hvor der ikke er oprettet samarbejdsudvalg, og hvor ledelse og ansatte ikke
er i jeevnlig kontakt, anbefales det, at der nedsattes arbejdsudvalg om teknologispargsmal i
de tilfxelde, hvor der forestar storre aendringer og omlagninger.

Ved oprettelse af samarbejdsudvalg skal reglerne i naervarende aftale folges.

Oprettelse af samarbejdsudvalg skal meddeles til samarbejdsaftalens parter af hensyn til
udsendelse af oplysningsmateriale.
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Ved beregning af antal medarbejdere medregnes alle, der ikke har arbejdsledende
funktioner, herunder sygepleje- og radiografstuderende.

I virksomheder, der beskaftiger mindre end 35 ansatte inden for samme geografiske enhed,
anbefales det, at ledelsen og de ansatte finder frem til samarbejdsformer, der tilgodeser de
mal og midler, der er omtalt i afsnit 1.

Samarbejdsudvalget bestér af to grupper.

Gruppe a repraesenterer den ansvarlige virksomhedsledelse og de tekniske og merkantile
funktionarer,

Gruppe b reprasenterer de evrige ansatte i virksomheden,
Antallet af repraesentanter udger:

I virksomheder, hvor der er beskeftiget: Gruppe a Gruppe b
35 - 50 ansatte 2 2

531 - 100 ansatte
101 - 200 ansatte
201 - 500 ansatte
Over 500 ansatte

a U B W
W o W

I virksomheder, hvor der er beskaftiget over 1.000 ansatte, kan antallet af repraesentanter
efter aftale foreges.

Hver af grupperne kan udpege et antal stedfortredere, dog hajst 1 for hvert medlem.
Stedfortraederne indtrader i udvalget ved ordinare medlemmers forfald.

Ved et ordinaert medlems fratreeden fra virksomheden udpeges eller valges et nyt medlem
til samarbejdsudvalget.

Ved valg af repraesentanter og stedfortraedere til samarbejdsudvalget skal det i storst mulig
udstraekning tilstraebes, at sammensatningen bliver sa reprasentativ som muligt i
personalemassig, faglig og afdelingsmaessig henseende.

Reprasentanter for gruppe a udpeges af virksomhedens ledelse.

Reprasentanter for gruppe b valges af og blandt de evrige medarbejdere, dog saledes at
overenskomstmaessigt valgte tillidsrepraesentanter er fedte medlemmer af udvalget. Er der
flere tillidsreprasentanter, end gruppe b skal omfatte, foretages valget mellem
tillidsrepraesentanterne, men saledes at fallestillidsrepraesentanten, hvor en sadan findes, er
fodt medlem. Skal der vaelges flere medlemmer til gruppe b, end der er tillidsrepraesentanter,
foretages valget blandt de evrige medarbejdere. Til valgbarhed kraeves de samme betingelser
som for at kunne valges til tillidsreprasentant,
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Valgperioden er for begge grupper 2 ar. Genvalg kan finde sted. Hvervet opharer
automatisk, hvis et medlem forlader virksomheden eller ophorer med at vaere
tillidsreprassentant.

Medlemmerne af samarbejdsudvalgets gruppe b, der ikke i forvejen nyder beskyttelse som
tillidsrepracsentanter, skal ved afsked fra virksomheden ud over det i den kollektive
overenskomst eventuelt fastsatte varsel gives 6 ugers opsigelsesyarsel. Det laengere varsel
kan dog hojst svare til opsigelsesvarslet for en tillidsreprassentant inden for samme
faggruppe.

I virksomheder, der har etableret samarbejdsudvalg, men som i en periode pa 4 maneder
beskaftiger under 35 ansatte, kan samarbejdsudvalget nedlaegges, nar en af parterne ensker
det. Nedlaggelse af samarbejdsudvalg kan kun ske efter en indgaende dreftelse i udvalget,
og safremt det besluttes at nedlagge samarbejdsudvalget, anbefales det, at ledelse og ansatte
i virksomheden finder frem til samarbejdsformer, der tilgodeser denne aftales mal og midler
i afsnit 1. Nedlaggelse af et samarbejdsudvalg skal indberettes til samarbejdsaftalens parter.

1 koncerner med adskilte datterselskaber, som har et salgs- eller produktionsmaessigt
samarbejde, anbefales det at oprette koncernudvalg, som sammensacttes af reprasentanter
fra datterselskabernes samarbejdsudvalg,

[ koncernudvalg dreftes spargsmal af falles interesse for datterselskaberne. De lokale parter

kan sege bistand hos samarbejdsaftalens parter med henblik pa at finde bedst mulige former
for et sadant samarbejde.

[ virksomheder med selvstendige filialer anbefales det, at der gives muligheder for, at
spergsmal af faelles interesse for filialerne kan dreftes.

5 - Behandling af uoverensstemmelser

Safremt der pa en virksomhed inden for samarbejdsaftalens omrade opstar uenigheder om
aftalens forstaelse eller anvendelse, skal uoverensstemmelsen soges bilagt ved lokal dreftelsc
i virksomhedens samarbejdsudvalg. Hver af parterne kan under sadanne draftelser indhente
vejledning fra samarbejdsaftalens parter til brug for losning af uoverensstemmelsen,

Safremt det ikke ved lokale dreftelser lykkes at tilvejcbringe enighed, kan hver af parterne
indbringe sagen for samarbejdsaftalens parter vedlagt et referat fra droftelserne om
uoverensstemmelsen. Nar sager indbringes for samarbejdsaftalens parter, kan der indhentes
supplerende oplysninger.

Det pahviler herefter samarbejdsaftalens parter at soge sagen bilagt ved forhandlinger med
de implicerede parter og evt, deres hovedorganisationer.

Hvis det herefter ikke lykkes at opna enighed, kan samarbejdsaftalens parter, ndr en af

parterne anmoder herom, tiltraedes af en opmand, der udpeges af samarbejdsaftalens parter.
Kan enighed om valg af opmand ikke opnas, udpeges denne af formanden for Arbejdsretten.
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Samarbejdsaftalens parter behandler herefter sagen efter de almindelige retningslinjer, der
galder for behandling af faglig voldgift. Medmindre det under sagsbehandlingen lykkes at
fa sagen forligt, afsiges kendelse, og drejer sagen sig om brud pd aftalen, kan der idemmes
den part, der har begaet bruddet, en bod. Afgerelsen om bodsansvar og sterrelsen af en
eventuel bod fastsattes under hensyn til samtlige sagens omstaendigheder og under beherig
hensyntagen til, i hvilken grad overtradelsen har varet undskyldelig fra overtreederens side.

Aftale om ligebehandling

§1 - Aftalens omfang

Denne aftale er en tillxgsaftale til samarbejdsaftalen indgdet mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad.

Tillegsaftalen omfatter alle forhold, der fremmer ligebehandling af kvinder og mand.
Tillegsaftalen omfatter ogsa alle forhold, der fremmer ligebehandling af danske
arbejdstagere og arbejdstagere med anden etnisk baggrund. Samarbejdsaftalens parter er i
den forbindelse enige om, at de principper for ligebehandling af kvinder og mand, der cr
indeholdt i tillegsaftalen med de nedvendige ogleller naturlige tilpasninger, finder
anvendelse i spergsmal om ligebehandling af danske arbejdstagere og arbejdstagere med
anden etnisk baggrund.

§ 2 - Formal

Parterne er enige om at arbejde aktivt for at fremme ligebehandling i arbejdslivet. Formalet
er at fremme en udvikling, s4 alle arbejdstagere - uanset kon og etnisk baggrund - far
samme muligheder for ansattelse, uddannelse, forfremmelse samt ansattelsesvilkar i avrigt.

Der er enighed om at tilstraebe en mere ligelig fordeling mellem kvinder og maend i de
jobty per og ansa:ttelsesfunktioner, hvor erhvervsvalg og rekruttering har vist sig at vaere
kansbestemte.

Det anbefales, at der ved tilrettelaeggelse af principper for virksomhedens personalepolitik
tages passende hensyn til, at erhvervsarbejde kan forenes med foraeldrerollen.

Det anbefales endvidere, at den enkelte virksomhed gennem personalepolitikken soger at
sikre et arbejdsklima uden:

e Uensket adfard af seksuel karakter eller anden kansbestemt adferd, der kranker
kvinders og mands vardighed pa arbejdspladsen.

« Diskrimination af arbejdstagere med anden ctnisk baggrund end dansk.

« Diskrimination af en person, der klager, eller en person, der ensker at vidne eller
vidner i tilfalde af en klage.
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§ 3 ~ Ansvar og diskrimination

Arbejdsgiveren cr ansvarlig i henhold til geeldende lovgivning pa omradet i den enkelte
virksomhed.

Arbejdsgiveren skal samarbejde med de ansatte om fastlaeggelse af retningslinjer for dette
arbejde samt om udviklingen af eventuelle programmer for ligebehandling af kvinder og

mand, og herunder overveje om fysiske arbejdsforhold er indrettet saledes, at de passer til
bade kvinder og mand.

Det pahviler virksomhedens ledelse at informere samarbejdsudvalget og nedsatte
ligestillingsbehandlingsudvalg om forhold, der har betydning for arbejdet med
ligebehandling i virksomheden. Informationer skal gives i overensstemmelse med de
retningslinjer, der gaelder i samarbejdsaftalen.

§ 4 - Udvalg

[ virksomheder, der har oprettet samarbejdsudvalg, behandler dette udvalg
ligestillingssporgsmalene. Underudvalg kan nedsattes i henhold til de retningslinjer, der
galder i samarbejdsaftalen.

I virksomheder, hvor der ikke er oprettet samarbejdsudvalg, kan der nedsattes et udvalg om
ligebehandlingsspergsmal, hvor det er hensigtsmaessigt.

§ 5 - Udvalgets opgaver

Udvalget skal inddrages ved udarbejdelse af principper for ligebehandling, jf.
samarbejdsaftalens afsnit 3. Det samme gelder ved tilrettelaeggelse af uddannelse og
omskolingsarbejdet, som har betydning for ligebehandling af kvinder og meand i
virksomheden.

Safremt eendringer i produktions- og arbejdstilrettelggelsen samt gennemfarelse af storre
omlagninger i virksomheden har indvirkning pa ligebehandlingssporgsmal, skal disse
behandles i udvalget.

Udvalget kan, safremt der er behov herfor, igangsatte en kortlaegning, som viser forholdet
mellem kvinder og mand p& omrader som: rekruttering, ansattelse, afskedigelse, principper
for lenfastsattelse, uddannelse og avancement.

§ 6 - Organisationernes medvirken

Organisationerne vil fremme ligebehandlingen gennem information og radgivning til
samarbejdsudvalget f.eks. ved at udarbejde informationsmateriale, arrangere
kurser/konferencer m.v.
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§ 7 - Behandling af uoverensstemmelser

Behandling af uoverensstemmelser om ligebehandling henvises til virksomhedens
samarbejdsudvalg. Safremt enighed ikke opnas, behandles sagen efter reglerne i
samarbejdsaftalen. Organisationerne kan i den forbindelse aftale, at sagsbehandlingen
suppleres med sarlige sagkyndige p4 omradet.

Uoverensstemmelser om len- og afskedigelsessporgsmal behandles dog efter de almindelige
regler for behandlinger af faglig strid, som er aftalt mellem overenskomstparterne.
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Bilag 5 Hovedaftale

§1
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerdd er enige om at fremme et godt
samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold.

§2
Den ret virksomheden har til at lede og fordele arbejdet og til at anvende den efter
virksomhedens sken passende arbejdskraft, skal udeves pa en sddan méde, at
medarbejdernes overenskomstmaessige rettigheder ikke kraenkes.

§3
Stk. 1

Parterne er enige om, at der ved kollektiv overenskomst mellem parterne fastlegges
bestemmelser om lan- og evrige arbejdsvilkar,

Stk. 2

Forhandling om indgéelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt, optages
snarest og senest 1 maned efter, at begeering om forhandling er fremsat. Forhandling om
indgdelse af ny overenskomst tilrettelegges saledes, at ny overenskomst seges indgéet,
forinden den opsagte overenskomst udlaber,

§4
Selv om en overenskomst er opsagt og udlebet, er parterne dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet eller arbejdsstandsning er iveerksat
i overensstemmelse med reglerne i § 5.

§5
Stk. 1

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iveerksatte arbejdsstandsning efter
nedenstdende regler, Dansk Arbejdsgiverforening udever reglerne om arbejdsstandsning i
overensstemmelse med de for organisationen galdende vedtegtsmassige forpligtelser.

Stk. 2

Beslutningen om at ivarksatte arbejdsstandsning tilkendegives den anden part ved sarlig
og anbefalet skrivelser mindst 14 dage for arbejdsstandsningen efter forslaget agtes ivarksat,
og der skal pA samme mdde gives den anden part meddelelse om beslutningen mindst 7
dage forinden arbejdsstandsningen ivarksattes.

Stk. 3
Den i stk. 2 naevnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens karakter og naermere omfang.

Stk. 4

Arbejdsstandsningen kan ikke omfatte medlemmer, som parterne er enige om ved aftale at
undtage fra retten til at varsle og ivaerksatte arbejdsstandsning,.
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Stk. 5
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 6
Ved arbejdsstandsningens opher genoptager medarbejderne uden unedigt ophold deres

arbejde pa de tjenestesteder, hvor de var ansat. Der mé ikke fra nogen af parternes side finde
fortreedigelse sted i anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 7

Parterne er forpligtet til ikke at understatte, men med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger, og hvis overenskomststridige
arbejdsstandsninger finder sted at sege at fa dem bragt til ophar.

§6
Inden for de omrader, som en overenskomst omfatter, kan der, s leenge den er gaeldende,
ikke ivarksattes arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel hertil i overenskomsten.

§7
Stk. 1

Enhver uenighed om forstéelsen af en kollektiv overenskomst kan af hver af parterne seges
bilagt ved magling, eventuelt ved voldgift efter nedenstaende regler:

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden seges bilagt ved et maeglingsmede, der
afholdes snarest muligt mellem parterne.

Opnas der ikke ved denne maegling en lesning af striden, kan sagen af hver af parterne
henvises til endelig afgorelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2
vaelges af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 2 valges af Dansk Sygeplejerad. Voldgiftsretten
tiltreedes endvidere af en opmand, der valges af voldgiftsrettens medlemmer.

Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmand, anmodes arbejdsrettens formand om
at udpege denne.

Stk. 2

Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved pastand om brud pa en kollektiv
overenskomst.

§8
Uoverensstemmelser om denne hovedaftales forstdelse samt brud pa denne hovedaftale
behandles efter bestemmelsen i § 7.

§9
Ved pademmelsen af sager om brud pa denne hovedaftale eller om brud pa en mellem
parterne indgdet overenskomst, finder de i loven om arbejdsretten indeholdte bestemmelser
anvendelse med de nedvendige tilpasninger.
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§10
Stk.1

Denne hovedaftale treeder i kraft straks og er galdende indtil den opsiges med mindst 6
maneders varsel til 1. januar, dog tidligst 1. januar 2008.

Stk. 2
Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale.

Stk. 3

Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til
den pageldende 1. januar, geelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides,
indtil de ikraftvaerende kollektive overenskomster aflases af nye, og hovedaftalen bortfalder

da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.

Kebenhavn 2007

Dansk Erhverv Arbejdsgiver Dansk Sygeplejerad



Bilag 6

Oversigt over barsels- og adoptionsbestemmelser

forbindelse med
fodsel eller efter
aftale med
virksomheden inden
for de forste 14 uger.
12 uger efter barnets
14, uge til deling
med moderen.
Fader har ret til
forlods anvendelse
af len-
/dagpengeretten pd

32 uger efter uge 14

Fer fodsel med lon gmu fodselmed lon | Yderligere fravaer med |
| | dagpenge
Moder 8 uger med len - Op til 24 uger med len, |
Tidligere hvis | fordelt saledes: ?
dagpengelovens§ ¢ Forste 14 uger til
12, stk. 2, opfyldt ' moder i
4afdeBugerkan |« Neeste 12 uger til
efter aftale mellem deling mellem 1
medarbejderen og foreldre
virksomheden 2
rykkes til afholdelse | ;
i forlaengelse af '
foraeldreorloven
efter § 18, stk. 4 i
Meddelelse Senest 3 maneder i * Senest 8 uger efter 1
til for forventet fadsel % fodsel skal meddeles
arbejdsgiver tidspunkt for
tilbagevenden til
arbejdet, herunder |
om hun vil gore "
brug af retten til at ‘ E
udskyde ml. 8-13 |
uger til senere \
afholdelse !
e Anvendelse af .
udskudt orlov, skal ‘ 1
__________________ | varslesmed T6uger |
Fader T e 2+2ugeri
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Ycierligere fraver med

Meddelelse

til
arbejdsgiver

Felles

4 uger for forventet
fadsel, hvis han vil
holde de 2 ugers
orlov i forbindelse
med fadsel

4 ugers varsel for de
evrige 2 ugers
udvidet feedreorlov
inden uge 14

Senest 8 uger efter
fadslen skal
medarbejdere, der
ensker at udnytte
ret til foreeldreorloy,
underrette
arbejdsgiveren om
tidspunktet for
fraveerets
begyndelse og
la&ngden heraf

dagpenge

Efter aftale med
arbejdsgiver kan der
udskydes op til 32
uger af fraverel
efter uge 14. Len og
dagpenge vil
herefter blive
udskudt tilsvarende
Hvis den ansatte

fratraeder, inden den |

aftalebaserede
udskydelse er
afholdt, bortfalder
retten til det
udskudte fravaer,
med mindre der
traeffes aftale med
ny arbejdsgiver
Udskudt orlov skal
afholdes, inden
barnet fylder 9 ar

Efter barnets 14. uge
har foraeldreparret
ret til dagpenge i
sammenlagt 32 uger
Til hver fedsel kan
der maksimalt
udbetales dagpenge
i sammenlagt 52
uger pr. foreldrepar
Orlov kan forlenges |
til 46 uger efter '
barnets uge 14, mod
at dagpengene
nedsattes
forholdsmeessigt.
Dette kan fa
indflydelse pa ;
perioden med ret til
seedvanlig lon

Den ansatte har ret
til at udskyde
mindst 8 uger og
hejst 13 uger af
fraveersretten pa 32
uger efter barnets
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For fodsel ined len

Efter foedsel med len Yderligere fravaer med
wwwww | dagpenge
............. o . Wuge ]
Meddelelse » Aftalebaseret » Udskydelse af orlov
til udskudt orloy skal meddeles
arbejdsgiver afholdes i henhold arbejdsgiver inden 8
til aftale herom uger efter fadsel
¢ Retsbascret udskudt
orlov skal varsles i
med 16 uger, nar det |
skal anvendes |
¢ Den ansatte har ret
til at eendre
anvendelsen af
fravaersretten, hvis i
nyt varsel kan i
afgives inden '
udlebet af fristen for |
de forskellige :
S g UL S S g
Adoption o Indtil 8 uger med « Enansatharrettii |s Efterden 14, uge
sedvanlig len, hvis fraveer med efter modtagelsen af
krav om ophold i seedvanlig lon i 14 barnet, har hver af
afgiverland inden uger efter foreldrene ret til
modtagelsen modtagelsen af fravaer fra arbejdet i
barnet 32 uger. Efter den
» Yderligere 12 ugers 14. uge har
fraveer med i foreldrene ret til 32
sedvanlig lon kan | ugers fulde
fordeles mellem dagpenge i alt, som
foraldrene. Ret til at kan fordeles
anvende fravaret imellem foraeldrene
forlods efter '+ Rettil at forlenge
begaering E eller udskyde orlov
+ Enmandlig ansat | efter samme regler
har ret til 2+ 2 ugers | som ved
fravaer med barselsorlov
saeedvanlig len, som
skal afholdes inden
14. uge efter
modtagelsen
Meddelelse » Adoptionsorlov skal |« Inden 8 uger efter
til sa vidt muligt modtagelsen skal
arbejdsgiver varsles med 3 meddeles, hvornar

maneder
* Snarest muligt ved

samt om udskydelse

arbejdet genoptages
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Forfodsel medlon | Efter fodselmedlen | Yderligere fnva:rmedJ

________ o _|dagpenge
ophold i udland onskes 5 i

.+ Mandlig ansats ret .
| til yderligere 2 ugers \
fravaer med
‘ sedvanlig lan skal i
varsles med 4 uger |
| * Forlods anvendelse ! !
~ afde 14 ugerefter | ?
‘ modtagelsens 14.
| uge skal varsles med ‘
S | . duger

Oversigten skal suppleres med ligebehandlingslovens samt dagpengelovgivningens regler
for meddelelse af graviditet, meddelelse om afholdelse af barselsorlov og adoptionsorlov,
forlaengelse af orlov, udskudt orlov, faderens muligheder for at anvende forlods af
fravaersretten samt forzldrenes muligheder for at dele dagpengeretten imellem sig,
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Bilag 7 Oversigt over andet fravar af familiemassige arsager

 Ulykke og akut .
' sygdom '

H
i

Sp= dbarnets o
indlezggelse |

Ret til fravaer

Tvingen de drsa, gersom sygdom eller ulykvl.ce" " Betin gelser
i familien, som kraever den ansattes :
tilstedevasrelse vjeblikkeligt

Tilstedevaerelsen skal vare patrengende Seerlige bemarkninger

nedvendig

Kortere varighed
Ingen offentlig daekning

Fravarsperiode

Indlzeggelsen skal finde sted inden for46  Betingelser
uger efter fadslen 1

Fravarsretten forlenges i op til 3 maneder | Sarlige bemarkninger

med indlaggelsesperioden, hvis arbejdet

ikke genoptages

Arbejdsgiver skal uden ugrundet ophold
orienteres om indleeggelsen samt om
udskrivelsen |
Medarbejderen kan genoptage arbejdet
under indleggelsen og herved suspendere
orloven indtil barnets udskrivelse, dog
senest 60 uger efter fadslen eller
modtagelsen

Varslingsfrister omkring barselsorlov
forlenges med indleggelsestiden
Allerede meddelte varsler annulleres og nye | Fraveersperiode
skal afgives inden 2 uger efter udskrivelsen |
Dagpenge i hejst 3 maneder Kompensation
Sadvanlig len i op til 3 maneder ' Len

Pr. 1. maj 2017 indremmes der frihed, nar
det er nadvendigt i forbindelse med _
hospitalsindlaggelse, nar indlaeggelsen sker |
helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrorer
alene spadbern under 46 uger.

Denne frihed geelder alene den ene
indehaver af foreldremyndigheden, og der
er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1
uge pr. barn inden for en 12-maneders
periode.

Medarbejderen skal p& opfordring
fremlaegge dokumentation for
hospitalsindlaeggelsen. i
Der ydes fuld len som under sygdom,

Dagpengelovens § 19 a skal veere opfyldt Betingelser

Kompensation
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| Pasning af
alvorligt sygt
barn under 14 ar

med nedsat |®
funktionsevne
L]
[ L ]
Pasning af .
nartstiende
-deende i .
hjemmet
L]
.
[ ]
L
i o
.

Som udgangspunkt skennes
indlaeggelse/pleje i minimum 25 dage
nedvendigt

Maksimum 52 uger inden for 18 maneder
Arbejdsgiver kan begranse fraveer til 1
maned pr. ar pr. barn, Kan aftale yderligere
fravaer

Dagpenge i 52 uger inden for 18 maneder
Saedvanlig lon i hejst 1 mdned pr. ari
forbindelse med fravaer til pasning af

| alvorligtsypebornunder1dar
Pasning af barn  » Under 18 ar

§ 29 i Lov om social service skal vare op-
fyldt

Nodvendigt at passe i eget hjem. Varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
eller indgribende kronisk eller langvarig
lidelse

Tjenestefrihed svarende til antal timer,
hvortil kommunen yder tabt arbejdsfor-
tieneste. Arbejdsgiver kan begraense til 1 ar
pr. barn

Tabt arbejdsfortjeneste via kommunen
Intet lenkrav

§ 104 i Lov om social service skal vare
opfyldt

Pasning af nartstdende, der ensker at do i
eget hjem

Hospitalsbehandling udsigtsles

Ej tidsbestemt

Indtil 14 dage efter dedstfald

Plejevederlag svarende til 1,5 gange aktuelle | Kompensation

dagpenge

Arbejdsgiver betaler forskellen i
plejevederlag og sadvanlig len

Der optjenes ret til ferie under fravaret
Arbejdsgiver betaler pensionsbidrag af fuld
saedvanlig len i forhold til hidtidig
beskaftigelsesgrad

| Sarlige bemarkninger

' Fravaersperiode

' Kompensation
' Len

Sarlige bemarkninger

Fravarsperiode

| Kompensation
| Lan

i
T L - e 4

| Betingelser

!

Serlige bemaerkninger

Fraveersperiode

Lon
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Bilag 8 Seniorordning

Medarbejderen kan vaelge at indgd i en seniorordning fra 5 ar far den til enhver tid gzeldende
folkepensionsalder for medarbejderen.

Parterne fastlegger selv med udgangspunkt i den enkeltes onsker og virksomhedens
driftsmaessige behov den konkrete udformning af arbejdstidsreduktionen.

Lseniorordningen kan sygeplejersken holde indtil 32 seniorfridage pr. kalenderar,
Virksomheden og medarbejderen kan aftale, at arbejdstiden kan reduceres i form af f.eks.
lengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid cller
andet. Arbejdstiden kan reduceres til 32,4 timer pr. uge for en fuldtidsansat, jf. bilag 1, § 2,
stk. 1.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give virksomheden
skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen ensker at indgé i en seniorordning med
seniorfridage det kommende kalenderdr. Endvidere skal medarbejderen give besked om,
hvor mange seniorfridage medarbejderen onsker at holde det kommende kalenderar. Dette
valg er bindende for medarbejderen og vil fortsectte i de falgende kalenderar. Medarbejderen
kan dog hvert ar inden 1. november meddele virksomheden, om der enskes andringer for
det kommende feriear,

Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de samme regler, som er
geldende for placeringen af feriefridage, jf. § 16.

Finansieringen af det valgte antal seniorfridage eller arbejdstidsreduktion sker ved, at
medarbejderen holder fri uden lon. Ved seniorfridage nedskrives len og normtimetallet med

7,4 timer for fuldtidsansatte og forholdsmessigt for deltidsansatte.

Medarbejderen og virksomheden kan som led i en seniorordning aftale andre
udbetalingstidspunkter af den sacrlige opsparing, jf. § 4.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. marts 2017, dog siledes, at medarbejdere tidligst kan holde
seniorfridage i kalenderdret 2018.
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Bilag 9 Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til
brugervirksomhed

54 lenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos
vikarbureauet og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i mindst 3
maneder uden afbrydelse, overferes ancienniteten fra vikarbureauet til brugervirksomheden,
pa vikarens anmodning, i felgende tilfalde:

* Vikararbejdet pa brugervirksomheden opherer pa grund af arbejdsmangel p4
brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter ophar bliver vikaren fastansat pa
brugervirksomheden, eller

¢ Vikarbureauvikaren ansaettes pa brugervirksomheden i direkte forleengelse af
vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden, der overfores.

Bestemmelsen treder i kraft 1. maj 2017,
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Protokollat 1 Implementering af direktiv om foraldreorlov

Grundlaget for denne organisationsaftale er Radets direktiv 96/34/EF af den 3. juni 1996 om
rammeaftale vedrerende foraldreorlov, der er indgéet af UNICE, CEEP og EFS.

§1 Forzldreorlov

Parterne anser direktivets bestemmelser om foraldreorlov for implementerede gennem den
galdende lovgivning.

§2 Arbejdsfrihed

Arbejdsfrihed som falge af force majeure.

En ansat har ret til arbejdsfrihed som folge af force majeure, nar tvingende familiemasssige
arsager gor sig geldende i tilfelde af sygdom eller ulykke, der gor den ansattes umiddelbare
tilstedeveerelse patreengende nedvendig. Friheden er uden lon, medmindre andet er aftalt
individuelt eller folger af lokalaftaler eller kutymer,

Bestemmelsen berorer ikke anvendelsen af avrige regler om fravar.

§3 Pasning/pleje af alvorligt syge nartstdende

[ tilknytning til reglerne i bistandslovens kap. 12a (nu Lov om social service, kap. 14) om
hjelp i forbindelse med pasning af alvorligt syge i hjemmet mv, er parterne enige om, at
anmodninger om orlov imedekommes i videst muligt omfang over for medarbejdere, der
onsker at pleje nartstdende.

§4 Ikrafttraeden
Protokollatet traeder i kraft ved overenskomstens vedtagelse.
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Protokollat 2 Implementering af direktiv om deltidsarbejde

Implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. november 1997 om rammeaftalen
vedrerende deltidsarbejde, der er indgdet mellem UNICE, CEEP og EFS,

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad har indgdet nedenstiende aftale med
henblik pd implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. november 1997 om
deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS,

Overenskomstparterne er enige om:

¢ Atde mellem parterne gaeldende overenskomster ikke strider mod naevnte dircktivs
bestemmelser.

* Atorganisationsaftalen implementerer naevnte direktiv.

§1 Formail
Direktivets formal er:

a) Atskabe grundlag for fiernelse af forskelsbehandling og en forbedring af kvaliteten
af deltidsarbejde.

b) At lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel
tilrettelaeggelse af arbejdstiden pa en made, der tager hensyn til behovene hos
arbejdsgivere og arbejdstagere.

§2 Anvendelsesomride
Denne aftale finder anvendelse pd alle ansatte, som er omfattet af deltidsbestemmelserne i en
af de mellem parterne indgdede kollektive overenskomster.

§3 Definitioner

Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet p4 en ugentlig basis eller i gennemsnit over en
anszttelsesperiode pd op til et dr er lavere end den normale arbejdstid for en sammenlignelig
fuldtidsansat,

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstdr overenskomstparterne:
En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ansattelseskontrakt eller

ansattelsesforhold, og som har samme eller tilsvarende arbejde/beskaeftigelse.

Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som anciennitet,
kvalifikationer og ferdigheder,
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Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme virksomhed, skal
sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mellem parternc
geldende kollektive overenskomster.

§4  Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansettelsesvilkdr ma deltidsansatte ikke behandles pa en mindre gunstig made
end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder pa deltid, medmindre
forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmeassig aflanning og forholdsmaessige rettigheder geelder pa
nacrvacrende aftales omrader.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan parterne gare adgangen til
sarlige ansaettelsesvilkar afhaengig af betingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

§5 Muligheder for deltidsarbejde
I forhold til dennc aftales formal, jf. § 1, og princippet om ikke-forskelsbehandling, if. § 4, er
parterne enige om felgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begranse mulighederne for deltidsarbejde,
da ber disse tages op til overvejelse med henblik pa en eventuel fjernelse heraf,

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis mv, bor virksomheden inden for
rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den for ansattelsesforholdet gaeldende
kollektive overenskomst sa vidt muligt tage fulgende op til overvejelse:

a) Anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra fuldtids- til deltidsarbejde, der
bliver ledig i virksomheden.

b) Anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra deltids- til fuldtidsarbejde eller om
foragelse af deres arbejdstid, hvis muligheden opstar.

c) Tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger i
virksomheden.

d) Foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for arbejdstagere omfattet af
denne aftale, og hvor det er hensigtsmaessigt til lettelse af deltidsansattes adgang Lil
erhvervsfaglig uddannelse med henblik pé at oge deres karrieremuligheder og
erhvervsfaglige mobilitet,

e) Tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om deltidsarbejde i virksomheden til
eksisterende organer, der reprasenterer arbejdstagernc.

§6  Afsluttende bestemmelser

Narrvarende aftale berorer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte har efter de mellem
parterne gacldende kollektive overenskomster.

39



Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til serlige ansattelsesvilkar skal under
hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, tages op til overvejelse med
jevne mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke faellesskabsbestemmelser,

Organisationsaftalen treder i kraft den 1. marts 2007. Der kan ikke rejses fagretlige sager om
forstaelse af aftalen tidligere end denne dato. Det galder dog ikke overtradelse af
overenskomstbestemmelser.

[ tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde
bestemmelserne vedrerende implementering af direktiv 97/81/EF af 15. november 1997 om
rammeaftale vedrerende deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS, indtil
anden overenskomst traxder i stedet eller direktivet andres. Der er mellem parterne enighed
om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implementeringsaftale.
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Protokollat 3 Implementering af direktiv om tidsbegraenset
ansattelse

Implementering af Rddets direktiv 99/70/EF af 28, juni 1999 om rammeaftalen vedrerende
tidsbegranset ansattelse, der er indgiet mellem UNICE, CEEP og EFS.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad har indgaet nedenstaende aftale med
henblik pa implementering af Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen
vedrorende tidsbegraenset ansaettelse, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS.

Overenskomstparterne er enige om:

* Atde mellem parterne gazldende overenskomster ikke strider mod nacvnte dircktivs
bestemmelser.

* Atorganisationsaftalen implementerer navnte direktiv.

§1 Formal
Direktivets formal er:

a) At forbedre kvaliteten af tidsbegraenset ansattelse ved at fierne forskelsbehandling.

b) At fastsette rammer, der skal forhindre misbrug hidrerende fra flere p4 hinanden
folgende tidsbegransede ansattelseskontrakter eller answttelsesforhold.

§2  Anvendelsesomride

Denne aftale finder anvendelse pa alle tidsbegraensede medarbejdere, som er omfattet af en
af de mellem parternc indgdede overenskomster,

Aftalen finder ikke anvendelse for:

a) Ansatte, der er under erhvervsmassig grunduddannelse og leerlingeuddanneclse eller

b) Personer, der af et vikarbureau stilles til radighed for en brugervirksomhed,

§3  Definitioner
I denne aftale forstis ved:

1. "En person med tidsbegranset ansattelse”: En person, som har en
ansettelseskontrakt, der er indgaet direkte mellem den pagaldende og en
virksomhed eller som indgdr i et ansattelsesforhold, ctableret direkte mellem den
pageldende og en virksomhed, nar tidspunktet for ansattelseskontraktens eller
ansaettelsesforholdets udleb er fastsat ud fra objektive kriterier, sésom en bestemt
dato, fuldferelsen af en bestemt opgave eller indtrazdelsen af en bestemt begivenhed.
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2. "En sammenlignelig fastansat”; En fastansat i samme virksomhed, der har en
tidsubegranset ansxttelseskontrakt eller indgdr i et tidsubegranset
ansttelsesforhold, og som udferer samme eller tilsvarende arbejde/beskaeftigelse,
idet der tages hensyn til kvalifikationer/farrdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed, skal

sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mellem parterne
g&ldende overenskomster,

Aftalen finder ikke anvendelse for:

a) Ansatte, der er under erhvervsmassig grunduddannelse og leerlingeuddannelse eller
b) Personer, der af et vikarbureau stilles il radighed for en brugervirksomhed.

Information herom kan meddeles personligt, via den eller de relevante til lidsreprassentanter
pa virksomheden og/eller ved opslag pa et eller flere passende steder pa virksomheden.

Virksomheden skal, for sa vidt det er muligt, gare det lettere for sine ansatte med
tidsbegraenset ansattelse at {4 adgang til passende faglig uddannelse, saledes at de kan
forbedre deres faerdigheder, deres karrieremuligheder og fa storre beskaftigelsesmaessig
mobilitet.

§4  Information og hering

Personer med tidsbegransct ansatielse indgar fuldt ud ved beregningen af, om
virksomheden ligger over den granse, der er afgerende for, hvorvidt der i henhold til
kollektiv overenskomst, lov mv. kan oprettes organer til reprasentation af arbejdstagerne
som hjemlet ved nationale regler eller fallesskabsretten.

L overensstemmelse med de mellem parterne gaeldende overenskomster, lovgivningen mv.,
er arbejdsgiveren forpligtet til at informere om tidsbegrasnset ansacttelse.

§5 Afsluttende bestemmelser

Denne aftale bererer ikke den beskyttelse, som tidsbegransede ansatte har cfter de mellem
parterne gaeldende kollektive overenskomster.,

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke fzllesskabsbestemmelser.

Organisationsaftalen traeder i kraft den 1. marts 2007, Der kan ikke rejses fagretlige sager om
forstdelse af aftalen tidligere end denne dato.

Det geelder dog ikke overtredelse af overenskomstbestemmelser. I tilfeelde af opsigelse af
overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde bestemmelserne vedrerende
implementering af direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftale vedrorende
tidsbegranset ansattelse, der er indgdet mellem UNICE, CEEP og EFS, indtil anden
overenskomst traeder i stedet eller direktivet @ndres. Der er mellem parterne enighed om, at
der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implementeringsaftale.
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